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Studie Arbeitszeit von
Mannern und Frauen:

Wunsch und Wirklichkeit klaff
en auseinander

Manner arbeiten im Durchschnitt neun Stunden pro Woche mehr
als Frauen. Dabei mdéchten mehr Manner als Frauen ihre
Arbeitszeit reduzieren und andererseits mehr Frauen als Manner
ihre Arbeitszeit ausweiten. Damit besteht Potenzial zur
Angleichung der Arbeitszeiten zwischen den Geschlechtern.

Anteil unterbeschaftiger Frauen
fast doppelt so hoch wie bel
Mannern

In Deutschland arbeiten erwerbstatige Manner im Durchschnitt
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41 Stunden und erwerbstatige Frauen 32 Stunden pro Woche.
Allerdings wunschen sich Manner mit 37 und Frauen mit 30
Stunden pro Woche eine kurzere Arbeitszeit. Insgesamt arbeiten
50 Prozent der mannlichen und 41 Prozent der weiblichen
Beschaftigten mehr, als sie gerne wurden, und sind
damit dberbeschaftigt. Dieses Bild dreht sich beim Blick auf
jene Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit gerne ausweiten
wlrden, die also unterbeschaftigt sind: Mehr Frauen als Manner
mochten ihre Stundenzahl ausweiten. So ist der Anteil
unterbeschaftigter Frauen mit 17 Prozent fast doppelt so hoch
wie bei Mannern — von ihnen arbeiten nur neun Prozent weniger
als gewlnscht.
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Unterscheidliche Arbeitszeiten ein
Hauptgrund fiur unterschiedliche
Einkommen

sUnterschiedliche Arbeitszeiten sind einer der Hauptgrinde fur
die unterschiedlichen Erwerbseinkommen von Mannern und Frauen.
Unsere Analysen zeigen: Das Potenzial fur die Angleichung von
Arbeitszeiten ist da. Und es ist auch gesellschaftlich



geboten”, kommentiert JOrg Drager, Vorstand der Bertelsmann
Stiftung. Im Mittelpunkt der neuen Studie, die ein
ForscherInnen-Team um Andreas Peichl vom ifo Institut im
Auftrag der Stiftung erstellt hat, sehen die Entwicklung der
tatsachlichen und gewiunschten Arbeitszeiten seit 1985 sowie
die Grunde fiur die Kluft zwischen Wunsch und Wirklichkeit.

Muttern fallt es schwerer als
Vatern, 1hre Arbeitszeitwiinsche
umzusetzen

Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte konnen ihre
Arbeitszeitwlinsche nicht gleich gut umsetzen. Wahrend
Vollzeitbeschaftigte im Durchschnitt gerne rund sechs Stunden
weniger pro Woche arbeiten wirden, besteht bei in Teilzeit
beschaftigten Frauen und Mannern zwischen gewlnschter und
tatsachlicher Arbeitszeit nahezu kein Unterschied.

Insbesondere Muttern fallt es schwer, ihre Arbeitszeitwlnsche
zu realisieren. Die Berechnungen zeigen, dass dies nicht auf
Kinder an sich, sondern auf den Mangel an
Betreuungsmoglichkeiten oder die zu hohen Kosten dafur
zuruckzufuhren 1ist. Lassen sich Familie und Beruf gut
miteinander vereinbaren, konnen auch Arbeitszeitwlnsche besser
verwirklicht werden.

Auf die Arbeitszeitwlnsche von Mannern haben Kinder und die
Betreuungssituation hingegen so gut wie keinen Einfluss. Dies
deutet darauf hin, dass die traditionelle Rollenaufteilung
nach wie vor dominiert. ,Fehlende oder zu teure
Kinderbetreuung fuhrt immer noch dazu, dass insbesondere
Mitter ihre Arbeitszeitwunsche nicht realisieren koénnen”,
kommentiert Drager. ,Auch acht Jahre nach Einfuhrung des
Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz miussen die Angebote
ausgeweitet werden.”
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Verfiigbarkeit von
Betreuungsmoglichkeiten 1ist eiln
zentraler Hebel

Die Corona-Pandemie verscharft die Situation - erste
Untersuchungen zeigen, dass sich die Kita- und
SchulschlieBungen negativ auf die Arbeitszeitwlnsche von
Mattern auswirken. Ohne funktionierende Kinderbetreuung ziehen
sie sich weiter aus der Erwerbsarbeit zuruck. ,Die Pandemie
verdeutlicht: Gute Kitas und ein gutes Ganztagsangebot in den
Schulen sind zentral, damit Mutter ihre Arbeitszeitwlinsche
umsetzen konnen”, sagt Drager.

Daruber hinaus miussten Fehlanreize im Steuer-, Abgaben- und
Transfersystem abgebaut werden, weil sie die Mehrarbeit flr
Frauen und Matter haufig unattraktiv machen. Die Kombination
aus Ehegattensplitting und Minijobs fuhrt beispielsweise dazu,
dass es sich fir ZweitverdienerInnen haufig nicht lohnt, eine
substanzielle Beschaftigung aufzunehmen. Die Verwirklichung
von Arbeitszeitwinschen von Mannern und Frauen ist aber eine
wesentliche Voraussetzung fur eine gleichere Aufteilung der



Erwerbs- und Flrsorgearbeit.

Zwischen Wunsch
und Wirklichkeit

Unter- und Uberbeschiftigung
auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Mastimilian Blamer, Johanna Garnitz,
Laura Gartmer, Andreas Peichl, Helene Strandt
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Hintergrund und Download

Die Studie ,Zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Unter- und
Uberbeschaftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt“ wurde von
Maximilian Blomer, Johanna Garnitz, Laura Gartner, Andreas
Peichl und Helene Strandt vom ifo Institut im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung erstellt. Um die Entwicklung der
tatsachlichen und gewilinschten Arbeitszeiten differenziert nach
Geschlecht, Beschaftigungstyp und Alterskohorte von 1985 bis



einschlieflich 2017 nachzuzeichnen, nutzten sie das Sozio-
oekonomische Panel (SOEP) sowie das Panel Arbeitsmarkt und
Soziale Sicherung (PASS). Dabei beziehen sich die Werte vor
der Wiedervereinigung nur auf Westdeutschland. Beide
Datensatze ermoglichen neben der deskriptiven Beschreibung der
Arbeitszeitdiskrepanzen auch die Beantwortung der Frage,

welche Faktoren eine Arbeitszeitdiskrepanz vergroBern oder
verringern.

Hier der Link zum Download
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