Hauptproblem
nFachkraftemangel” — In 2023
fehlen 384.000 Kita-Platze
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Neue Bertelsmann Studie offenbart
enorme Lucken bei der
Kinderbetreuung auch im kommenden
Jahr

In Deutschland gibt es noch immer zu wenig Kita-Platze, um die
Nachfrage zu decken. Gemessen an den Betreuungswinschen fehlen
im kommenden Jahr voraussichtlich bis zu 383.600 Platze
bundesweit: 362.400 im Westen und 21.200 im Osten. Das geht
aus neuen Berechnungen der Bertelsmann Stiftung fur das
aktuelle Landermonitoring Fruhkindliche Bildungssysteme
hervor.
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Betreuungswunsch der Eltern fiir unter dreijahrige Kinder
noch nicht gedeckt

Betreuungsquote Betreuungswunsch
2021 2021

Baden-Wiirttemberg 287% @ ® 41,3%
Bayern 29.3% @ ® 39,5%
Berlin 454% @ @® 59,3%
Brandenburg 56,6% @ ® 627%
Bremen 294% @ ® 46,2%
Hamburg 472% @ @® 529%
Hessen 31,3% @ ® 472%
Mecklenburg-Vorpommern 57,9% @ ® 63,1%
Niedersachsen 31,9% @ ® 46,5%
Nordrhein-Westfalen 29.6% @ ® 44,3%
Rheinland-Pfalz 292% @ ® 46,1%
Saarland 298% @ ® 434%
Sachsen 525% @ ® 56,7%
Sachsen-Anhalt 56,9% @ ® 63,1%
Schleswig-Holstein 352% @ @® 50,7%
Thiringen 538% @ ® 599%
Ostdeutschland (mit Berlin) 52,3% @ @® 60,0%
Westdeutschland 30,6% @ ® 44,0%
Deutschland 344% @ ® 46,8%

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und in
offentlich geférderter Kindertagespflege, 2021; BMFSFJ (Kindertagesbetreuung Kompakt, 2021), berechnet vom LG
Empirische Bildungsforschung der FernUniversitdt in Hagen, 2022.
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Knapp 100.000 neue Fachkrafte
benotigt

Un den Betreuungsbedarf der Eltern zu erfullen, mussten
zusatzlich zum vorhandenen Personal weitere 93.700 Fachkrafte
im Westen und 4.900 im Osten eingestellt werden. Fur diese
insgesamt 98.600 Personen wurden zusatzliche Personalkosten
von 4,3 Milliarden Euro pro Jahr entstehen, von denen der
GroBteil (4,1 Milliarden Euro) auf die westdeutschen
Bundeslander entfiele. Hinzu kamen Betriebs- und mogliche
Baukosten fur Kitas. Noch herausfordernder als die
Finanzierung wird es jedoch sein, die bendtigten Fachkrafte



fur die Kitas zu gewinnen.

Betreuungswunsch der Eltern fiir Kinder ab drei Jahren noch
nicht gedeckt

Betreuungsquote Betreuungswunsch
2021 2021

Baden-Wiirttemberg 932% @ ® 96,0%
Bayern 91,8% @ @ 947%
Berlin 92,1% @ ® 94,6%
Brandenburg 94.7% @ ® 972%
Bremen 86,4% @ ® 958%
Hamburg 94,7% @ ® 962%
Hessen 90,8% @ ® 957%
Mecklenburg-Vorpommern 954% @ @ 96,0%
Niedersachsen 91,4% @ ® 951%
Nordrhein-Westfalen 914% @ ® 957%
Rheinland-Pfalz 92,7% @ @ 96,7%
Saarland 89.8% @ @® 941%
Sachsen 94.4% @ ® 97,3%
Sachsen-Anhalt 93.4% @ ® 97.2%
Schleswig-Holstein 89.7% @ ® 97.2%
Thiringen 95,7% @ ® 988%
Ostdeutschland (mit Berlin) 94,0% @ ® 96,6%
Westdeutschland 21,8% @ @ 95,6%
Deutschland 922% @ ® 958%

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder, Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und in
offentlich geforderter Kindertagespflege, 2021; BMFSFJ (Kindertagesbetreuung Kompakt, 2021), berechnet vom LG
Empirische Bildungsforschung der FernUniversitdt in Hagen, 2022.
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Die meisten Platze fehlen in NRW

Um die Zahl der fehlenden Kita-Platze in allen Bundeslandern
zu ermitteln, hat die Bertelsmann Stiftung die
Betreuungsquoten der Kita-Kinder im Jahr 2021 mit dem Anteil
der Eltern abgeglichen, die im gleichen Jahr in der
Kinderbetreuungsstudie des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
einen Betreuungsbedarf aullerten. Ein genauerer Blick zeigt,
dass in fast allen Bundeslandern, vor allem in den
westdeutschen, die Nachfrage der Eltern nach Kita-Platzen



hoher ist als der Anteil an Kindern, die 2021 betreut wurden.

Der groRte Mangel besteht im bevolkerungsreichsten Bundesland
Nordrhein-Westfalen mit 101.600 fehlenden Kita-Platzen,
wahrend 1in Mecklenburg-Vorpommern wund Thuringen Kkein
Platzausbau erforderlich ist.



Zusatzliche KiTa-Platze zur Erfiillung des Elternwunsches

Kinder bis zum Schuleintritt mit nicht erflilltem Rechtsanspruch (Anteil in %)

(S
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Ostdeutschland (mit Berlin): 20720 (unter 3 Jahren); 487 (ab 3 Jahren) » Westdeutschland: 250256 (unter 3 Jahren);
112122 (ab 3 Jahren) « Deutschland: 270975 (unter 3 Jahren); 112608 (ab 3 Jahren) » Quelle: FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lénder, Kinder und tiitige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geforderter

Kindertagespflege, 202 1; BMFSF) (Kindertagesbetreuung Kompakt, 202 1) und weitere amtliche Statistiken, berechnet von
Economix Research & Consulting, 2022,

Quelle: www.laendermonitor.de | BertelsmannStiftu ng



Zusatzlicher Personalbedarf fir Platz- und Qualitatsausbau
in KiTas

Personalbedarf zur Erflllung des Elternwunsches nach KiTa-Plitzen mit kindgerechten Personalschliisseln in 2023
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* Zusdtzlich bengtigtes Personal in 2023 anteilig am beschdftigten Personal in 202 1. » Ostdeutschland (mit Berlin): 70,7 %
(87.403) Westdeutschland: 43,0 % (22 1.404) Deutschland: 48,4 % (308.807) « Quelle: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Linder, Kinder und tédtige Personen in Tageseinrichtungen und in dffentlich gefarderter Kindertagespflege,
2021; BMF5FI (Kindertagesbetreuung Kompakt, 202 1) und weitere amtliche Statistiken, berechnet von Economix Research
& Consulting, 2022,

Quelle: www.laendermonitor.d | BertelsmannStiftung



Auch in den Stadtstaaten ist der Platzmangel unterschiedlich
ausgepragt. In Berlin gibt es 17.000 Kita-Platze zu wenig, was
einer Unterversorgung von rund sieben Prozent entspricht. In
Bremen fehlen 5.400 (rund dreizehn Prozent) und in Hamburg
3.700 Platze (drei Prozent).

Uber doppelt so viele Krippen- wie
Kindergarten-Platze bendtigt

Der Ausbaubedarf unterscheidet sich daruber hinaus nach
Altersgruppe. Den Berechnungen zufolge fehlen fir unter
dreijahrige Kinder in Westdeutschland rund 250.300 Kita-
Platze, in Ostdeutschland (inklusive Berlin) sind es rund
20.700. Fur die Kinder ab drei Jahren gibt es 1in den
westdeutschen Bundeslandern 112.100 Platze zu wenig, gegenuber
500 im Osten.



Was wiirde der zusatzliche Platz- und Qualitatsausbau in

KiTas kosten?

Personalkosten fiir Platzausbau

Personalkosten fiir Platz- und
Qualitatsausbau

Baden-Wiirttemberg I € 700,2 Mio. . € 1,2 Mrd.
Bayern B €6033Mio. | R
Berlin | €173,6 Mio. B
Brandenburg | €26,3 Mio. J 5502 Mio.
Bremen | €68.2Mio. | €107,2 Mio.
Hamburg | €437 Mio. | €271.3 Mio.
Hessen § €455.8 Mio. B ci2mra
Mecklenburg-Vorpommern € 1,2 Mio. J c4562Mio0
Niedersachsen I € 543,4 Mio. . € 968,4 Mio.
Nordrhein-Westfalen B e11mrd B 2o M
Rheinland-Pfalz | €290.7 Mio. B <9054 Moo
Saarland ‘ € 67,9 Mio. I € 202 Mio.
Sachsen | €6,9 Mio. B eivra
Sachsen-Anhalt ‘ € 13,6 Mio. I € 528,8 Mio.
Schleswig-Holstein | €210,1 Mio. § €407.2 Mio.
Thiiringen € 2,7 Mio. I € 558,3 Mio.
Ostdeutschland (mit Berlin) I € 224,3 Mio. €4,2 Mrd.

Westdeutschland
Deutschland

€4,1Mrd.

€ 9,6 Mrd.
€ 13,8 Mrd.

e |

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Kinder und téitige Personen in Tageseinrichtungen und in
offentlich geférderter Kindertagespflege, 202 1; BMFSFJ (Kindertagesbetreuung Kompakt, 2021) und weitere amtliche
Statistiken, berechnet von Economix Research & Consulting, sowie der Bertelsmann Stiftung 2022.

| BertelsmannStiftung

Quelle: www.laendermonitor.de

»Rechtsanspruch auf Betreuungsplatz
endlich erfillen”

,1rotz des massiven Kita-Ausbaus in den vergangenen Jahren
finden noch immer zu viele Eltern keinen Platz fur ihre
Kinder. Das ist in doppelter Hinsicht untragbar: Die Eltern
missen die Betreuung selbst organisieren, wahrend den Kindern
ihr Recht auf professionelle Begleitung in der fruhen Bildung



vorenthalten wird. Schon jetzt ist abzusehen, dass sich der
gesetzlich verankerte Rechtsanspruch auf einen Platz in der
Kindertagesbetreuung auch 2023 vielerorts nicht einldsen
lasst”, sagt Anette Stein, Expertin fur fruhkindliche Bildung
der Bertelsmann Stiftung. Seit 2013 gilt der Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz fur Kinder ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr, fur Kinder ab drei Jahren besteht er schon seit
1996.



Personalschliissel in KiTas nicht kindgerecht, 01.03.2021

Kinder in Gruppen mit einem nicht kindgerechten Personalschliissel* (Anteil in %)

- |
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*Nicht kindgerechte Personalschliissel: Empfehlungen inkl. Toleranzgrenze von 0,5. Krippe und altersiibergreifend unter 4
Jahre: 1 zu 3,5 und mehr (Bertelsmann Stiftung); Altersiibergreifend ab O Jahre: 1 zu 4,25 und mehr (Haug-Schnabel &
Bensel 2016); Kindergarten ab 2 Jahre: 1 zu 5,4 und mehr (Haug-Schnabel & Bensel 2016); Kindergarten ab 3 Jahre: 1 zu
8,0 und mehr (Bertelsmann Stiftung)  Ostdeutschland (mit Berlin): 89,8 % Westdeutschland: 62,6 % Deutschland: 68,2 % »
Quelle: Haug-Schnabel, G./Bensel, J. (2016): Kinder unter 3 — Bildung, Erziehung und Betreuung von Kleinstkindern.
Kindergarten heute — wissen kompakt. 12., iiberarb. Aufl. Freiburg. FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder,
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und in dffentlich geférderter Kindertagespflege, 2021; berechnet vom LG
Empirische Bildungsforschung der FernUniversitdt in Hagen, 2022.

Quelle: www.laendermonitor.de | BertelsmannStiftung

Und wo bleibt die Qualitat?

Die Problemlage tritt noch deutlicher zutage, wenn auch die
Qualitat der fruhkindlichen Bildung verbessert werden soll.



Denn noch immer werden bundesweit 68 Prozent aller Kita-
Kinder in Gruppen betreut, deren Personalschlissel nicht den
wissenschaftlichen Empfehlungen entsprechen. In Ostdeutschland
trifft dies auf rund 90 Prozent der Kita-Kinder zu, doch auch
im Westen ist der Anteil mit 63 Prozent zu hoch.

Damit 2023 nicht nur ausreichend Kita-Platze zur Deckung der
Betreuungsbedarfe bereitstehen, sondern auch alle Platze
kindgerechte Personalschliussel aufweisen, missten 308.800
Fachkrafte zusatzlich beschaftigt werden. Das entsprache
Personalkosten von rund 13,8 Milliarden Euro jahrlich.

Wo sind die Personalschliissel kindgerechter geworden? Wo sind die Personalschliissel fiir unter Dreijahrige
Kinder in Gruppen mit sinem nicht kindgerschten Personalschlissel” (Anteil in %, 2017 und 2021) kindgerechter gewurden?

Personalschllssel* in Krippengrupoen (2014 und 2021)

W verbasserung [l Verschlechiterung

W verbesserung [l Stagnation [l Verschlechterung
'le-’ilkllll“i&'!‘t’hf& h hitissel; Empde 3 h rgrerize v 0,5, Krippe und altersilbergreffend unter 4
Jahre: 10 3.5 und mehr (Bertelsmann Stiftungh Altersitergreifend ab O Jahre: 120 4,25 und mehr (Houg-Schnabel & )
Bensal 2014 Kindergartenab 2 dabre: 1 2u 5,4 und mefy (Haug-Schnabel & Bersel 2006); Kindergarten ab 3 Jofwe: 1 zu " Parsonaischiissel Medlan, choe Leltung] 1 2u ., am 0LOAZ04 und 2021 Octdewtschiond fmit Berfind: 120 4,1 (2014
8.0 und mefe [Bertelsmonn Stifhung) » Ostdeutschiond fmit Berknl: 344 % (20171 85,8 % (202 1) Westdewbschlond: 72,2 % 12w 5,3 (2021 Westdeutschland 12u 3.6 {2014): 120 3,3(2021) Devtschiandt 120 4.4 (2014): 120 3 #(2021) - Quelle
AT 62,6 % (2021) Deutschiond: 76,9 % [2017): 68,2 % (2021} * Quell: Haug-Schnaliel, G/ Bensel, 1. (20141 Kiader RO der Statistishen Amster des Buncles und der Londer, Kinaker und tatige Persanen in Tageseinrichtungen und in Sffentlich
unber 3 - Blldung, Erzlehung und Betreuung von Klelnstkinder, Kindergarten heiste — wissen kompakt. 12, Gberart, Aufl gefirderter Kindertagespflege, 2021; berechnet wom LG Empirische Bildungsfarschung der Femliniversitiit In Hagen, 2022

Freiburg. FOZ der Statistizchen Amter des Bundes und der Linder, Kinder und titige Persoren in Tageseinrichtungen und in
affendiich gefirderter Kindertagespflege, 3021; berechnet wom LG Empirische Bildungsforschung der Rerndiniversitdt in
Hogen und der Berdelsmann Stiftung, 2022,
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Wunsch und Realitat

,Die Lander und Kommunen missen den Platzausbau jetzt mit
Nachdruck vorantreiben®, sagt Anette Stein. Zwar sieht das
neue Kita-Qualitatsgesetz vor, dass der Bund 2023 und 2024
jeweils bis zu zwei Milliarden Euro fiur die frihkindliche



Bildung bereitstellt. Doch weil diese Mittel nicht reichen
werden, sei es laut Stein unausweichlich, dass der Bund in
groBerem Umfang in die dauerhafte Finanzierung des Kita-
Systems einsteigt. Die Bundesmittel sollten dazu eingesetzt
werden, den Qualitatsausbau in Form kindgerechter
Personalschliussel voranzutreiben. Dieses Vorhaben hat die
Ampelregierung im Koalitionsvertrag vereinbart.

Arbeitsbedingungen spiirbar
verbessern — auch durch bessere
Personalausstattung

Allerdings sind die Kosten nicht das Kernproblem. ,Die groRte
Hirde auf dem Weg zu gentgend Platzen und mehr Qualitat in der
friohkindlichen Bildung 1ist wund bleibt der enorme
Fachkraftemangel. Es muss jetzt sehr schnell gelingen, viel
mehr Personen fur das Berufsfeld zu gewinnen”, betont Stein,
und verweist auf die Wechselwirkung: ,Mit mehr Personal
verbessern sich die Arbeitsbedingungen fir alle. Damit steigen
die Chancen, dass sich mehr Menschen fur die Arbeit in einer
Kita entscheiden, und zugleich die vorhandenen Fachkrafte im
Beruf verbleiben.” Damit mittelfristig eine bessere
Personalausstattung moglich ist, braucht es eine verbindliche
Strategie, wie zuklinftig mehr und qualifiziertes Personal
hinzukommen wird. Hierflir konnen gesetzlich verankerte
Stufenplane hilfreich sein. Ansonsten verlieren die Kitas ihre
Attraktivitat als Arbeitsplatz und konnen ihren
Bildungsauftrag nicht mehr erfillen.



Wo sind die Personalschliissel fiir ab Dreijdhrige Zusatzlicher Personalbedarf fiir Platz- und Qualitdtsausbau

kindgerechter geworden? in KiTas
Personalschliss=l" in Kindergartengruppen (2014 und 2021) Fersanalbedart zur Erfillung des Elternwinsches nach HiTa-Platze nmit kindgenechten Personatschiisseln in 2023

W verbesserung “Werschlechterung I5%  SOM A5% BO%

* Parsonalschitissel (Median, chne Leltung] 1 2u .. am 0103204 und 201  Ostdeutahiond fmit Beril: 1 2u 124 * Zusitzlich bendtigtes Personal in 2023 anteifig om beschiftigten Persanal in 2021, - Ostdewtschiand (mit Berfink 70,7 %
(2014% 12 107 (2021) Westidewtschland: 120 8,9 (2014]: 12u 78 (2021) Deutschlandt 12u 9.5 [2014) 120 8,4(2021) (8740} Westdeutschland: 43,0 % (221,404} Deutschland: 48.4% [308.807) * Quelle: FOZ der Statistischer Amber des

* Quelle: FDZ e Stotistischen Amter das Bundes und der Linder, Kindér und tdtige Personen in Tageselnrichtungen und in Bundles und der Landes, Kinder und itige Personen in Tageseinrichiungen und in éifentlich gefdrderter Kindertagespflege,
ifftantlich gefirderter Kindertagesfiege, 2021: berechnet wom LG Empirische Bildungsfarschung der Ferdnlversitt in 2021; BMFSF! (Kindertapesketreuung Kempakl, 3021} und vweitere amiiiche Statistiken, berechnet vn Eenomis Besearch
Hagen, 2022 & Consulting, 2022,
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Kein Ende des Mangels in Sicht

Es wird Zeit beanspruchen, die benotigten Fachkrafte zu
gewinnen und vor allem zu qualifizieren. Dennoch muss es
bereits jetzt gelingen, das vorhandene Kita-Personal zu
entlasten. Dazu kann die zusatzliche Beschaftigung von
Hauswirtschaftskraften gehoren. Vor allem aber sollte das
jetzige Aufgabenspektrum von Kitas konsequent Uberpriuft und
priorisiert werden. Denn die Anforderungen an das Kita-
Personal sind sehr vielfaltig und lassen sich mit der
aktuellen Personalbemessung nicht mehr umsetzen. ,Die Politik
muss gemeinsam mit der Praxis und mit Beteiligung der Eltern
die Frage beantworten: Worauf kann verzichtet werden, ohne das
Recht der Kinder auf Bildung und gutes Aufwachsen zu
verletzen?“, so Stein.



Zusatzinformationen

Fir das Landermonitoring Fruhkindliche Bildungssysteme wurden
Daten der Statistischen Amter des Bundes und der Lander aus
der Kinder- und Jugendhilfestatistik (Stichtag 1. Marz 2021),
des BMFSF] (,Kindertagesbetreuung Kompakt*, 2021) und weiteren
amtlichen Statistiken ausgewertet. Die Berechnungen haben das
LG Empirische Bildungsforschung der FernUniversitat in Hagen,
Economix Research & Consulting und die Bertelsmann Stiftung
durchgefuhrt. Die Daten und Quellen sind auf der Seite
www.laendermonitor.de sowie in den Landerprofilen unter
www.laendermonitor.de/laenderprofile zu finden. Eine kompakte
Darstellung der Ergebnisse bietet dazu die Online-Broschire
www.bertelsmann-stiftung.de/kita-personal-braucht-prioritaet.

Quelle: Mitteilung Bertelsmann Stiftung
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