Jede Funfte stellt
Kinderwunsch wegen schlechter
Betreuungsangebote zuruck
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HDI Berufe-Studie 2024: 49
Prozent der berufstatigen
Eltern halten die Angebote
zur Kinderbetreuung fur
unzureichend, 41 Prozent
wurden bei langeren
Betreuungszeiten gern mehr
arbeiten

Der Personalmangel in Deutschland verscharft sich deutlich.
Grund dafur: jetzt gehen auch die sogenannten Babyboomer
millionenfach in Rente. Fast jeder zweite (42 %) Berufstatige
sieht dadurch in seinem Unternehmen bereits Gefahren bzw.
grole Gefahren. Dennoch bleiben Potenziale auf dem
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Arbeitsmarkt ungenutzt. So wurden vier von zehn (41 %)
berufstatigen Eltern gerne mehr arbeiten, wenn die Modglichkeit
von langeren Kinderbetreuungszeiten vorhanden ware.

Jeder finfte Berufstatige stellt
Kinderwunsch zuriick

Jeder Funfte (20 %) unter berufstatigen Frauen und Mannern
gibt an, wegen mangelhafter Kinderbetreuungsangebote den
Wunsch nach Kindern oder weiteren Kindern zuruckgestellt zu
haben. Zugleich steigt der Wunsch nach Teilzeit-Arbeit immer
weiter, insbesondere bei jungeren Arbeitnehmern.

Das sind zentrale Ergebnisse der HDI Berufe-Studie 2024, fir
die rund 4.000 Erwerbstatige ab 15 Jahren reprasentativ nach
Alter und Geschlecht in allen Bundeslandern im Juni und Juli
2024 befragt wurden.

Die Hélfte der berufstatigen Eltern halt das Kinderbetreuungsangebot fiir unzureichend -
besonders haufig beklagen das Teilzeit-Beschiftigte

Frage: , Wie beurteilen Sie als Berufstatige(r) das Angebot an Kinderbetreuungsmaglichkeiten in Deutschland?”

Antworten der berufstatigen Eltern: ,Gar nicht gut” oder ,Weniger gut”
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Fachkraftemangel erreicht neue
Dimension

Jens Warkentin, Vorstandsvorsitzender von HDI Deutschland:
»Mit dem Ausscheiden der sogenannten Babyboomer bekommt der
Fachkraftemangel in Deutschland eine neue Dimension.
Gleichzeitig gelingt es nicht, mit bedarfsgerechten
Kinderbetreuungsangeboten diejenigen zu unterstutzen, die
eigentlich gerne mehr arbeiten wollen. Dieses Spannungsfeld
stellt die gesamte deutsche Gesellschaft vor grole
Herausforderungen, deren Losung existenziell fur Deutschland
ist.”

Jeder fiinfte Berufstatige hat seinen Kinderwunsch wegen mangelhafter Betreuungsangebote
zuriickgestellt

Zustimmung zu folgender Aussage: ,Ich habe meinen Kinderwunsch/den Wunsch nach weiteren Kindern wegen des
mangelhaften Angebots an Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in Deutschland zurtickgestellt.”
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Berufstatige Eltern fehlen dem
Arbeitsmarkt

Die Halfte (49 %) aller Berufstatigen mit Kindern unter 18
Jahren halt das Angebot an Kinderbetreuung fir unzureichend
und fast ebenso viele Befragte (44 %) finden, dass sich ihr
Arbeitgeber nicht genug um das Thema kummert. So wurden vier
von zehn berufstatigen Eltern “gern mehr Stunden in der Woche
arbeiten, wenn die angebotenen Kinderbetreuungszeiten langer
waren bzw. dies zulassen wiirden”. Ahnlich groR (43 %) ist der
Anteil berufstatiger Eltern, die in ihren Unternehmen
“grundsatzlich schlechtere Aufstiegschancen fur Beschaftigte
mit Kindern” beklagen. Ein weiteres Umfrageergebnis: Jeder
Finfte (20 %) unter berufstatigen Frauen und Mannern gibt an,
wegen mangelhafter Kinderbetreuungsangebote den Wunsch nach
Kindern oder weiteren Kindern zurickgestellt zu haben. Unter
den aktuell 30- bis 34-jahrigen Erwerbstatigen stellt sogar
mehr als jeder Dritte (35 %) seinen Kinderwunsch wegen des
mangelhaften Betreuungsangebot zurick.

Berufstatige Eltern sehen deutliche Nachteile durch mangelhaftes Kinderbetreuungsangebot

Zustimmung berufstatiger Eltern von minderjahrigen Kindern zu folgenden Aussagen:

«Ich konnte konzentrierter arbeiten, wenn die Kinder-
betreuungszeiten langer und flexibler waren.”

Jlch wiirde andere Arbeitszeiten wahlen,
als ich sie jetzt habe, wenn die Kinder-
betreuungszeiten flexibler wahlbar waren.”
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in unserem Unternehmen grundsatzlich schlechtere
Aufstiegschancen als Beschaftigte ohne Kinder.”
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wenn die angebotenen/maéglichen Kinderbetreuungs-
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Mutter und Vater mochten gerne aus
der Elternzeit an den Arbeitsplatz
zuruckkehren

Caroline Schlienkamp, Personalvorstandin der HDI Group und
Vorstandsmitglied der Talanx AG: ,Mutter und Vater moéchten
gerne aus der Elternzeit an den Arbeitsplatz zuriuckkehren. Und
auch Eltern von kleinen Kindern mochten Karriere machen.
Arbeitgeber konnen Platze in betriebseigenen Kitas und uber
Kooperationen bedarfsgerechte Kinderbetreuungsméglichkeiten
bieten, auch wir tun das. Aber das Thema missen Bund, Lander
und Kommunen weiter forcieren.“

Erstmals strebt die Halfte aller
Vollzeit-Beschaftigten nach
Teilzeit

Die fur viele berufstatige Eltern unzureichende Situation bei
der Kinderbetreuung spielt offenbar auch eine Rolle beim
wachsenden Wunsch nach Teilzeit-Angeboten. So ergibt die
diesjahrige HDI Berufe-Studie nicht nur, dass es 2024 erstmals
mehr als die Halfte aller Vollzeit-Beschaftigten zu
Teilzeitangeboten hinzieht. Zudem ist der Teilzeit-Wunsch auch
bei den unter 45-Jahrigen mit 56 Prozent (Vorjahr 51 %) viel
starker ausgepragt als bei alteren Beschaftigten (45 %,
Vorjahr 47 %). Und das starkste Interesse an Teilzeitarbeit
zeigen dabei die Vollzeitbeschaftigten zwischen 25 und 34
Jahren (57 %).



Erstmals zieht es mehr als die Halfte aller Vollzeit-Berufstdtigen zu Teilzeit-Angeboten

Frage: ,Wtrden Sie in Teilzeit arbeiten, wenn es ein Angebot dazu fir Sie geben wiirde?”

Antworten der Vollzeit-Beschaftigten: ,Ja, auf jeden Fall” und ,Eher ja”
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Personalmangel wird immer groReres
Problem

Uber negative Folgen von Personalmangel in ihren Unternehmen
berichten inzwischen 63 Prozent (Vorjahr: 59 %) aller
Berufstatigen in Deutschland. “Gefahr” oder sogar “grolse
Gefahr” sehen 42 Prozent insbesondere durch das zeitgleiche
Ausscheiden der sogenannten ,Babyboomer” (Ende der 1950er bis
Mitte der 1960er Jahre Geborene). So gibt etwa jeder dritte
Arbeitnehmer (35 %) an, dass der Wissenstransfer 1im
Unternehmen beim Ausscheiden der Babyboomer “gar nicht gut”
oder “weniger gut” gelingt. Im Bereich Recht und Verwaltung
sind es sogar mehr als die Halfte.

Kinstliche Intelligenz (KI) weckt
Hoffnungen

Die kinftige Bedeutung von Digitalisierung und vor allem
Kinstlicher Intelligenz (KI) in den Unternehmen wird unter den



Berufstatigen differenziert beurteilt. Mit Ausnahme der
Bereiche Touristik sowie Hauswirtschaft und Erziehung sehen
die Beschaftigten in allen anderen Branchen deutlich haufiger
mehr Chancen als Risiken durch den Einsatz von KI in ihren
Unternehmen. Insgesamt ist jeder funfte Berufstatige (19 %)
der Meinung, dass sein Unternehmen durch den Einsatz von KI
erfolgreicher wird. Allerdings lehnen immerhin 13 Prozent den
Einzug von KI grundsatzlich ab. Und jeder vierte Beschaftigte
ab 45 Jahren wirde eine beruflich angezeigte Einarbeitung in
das Themenfeld KI nicht mitmachen wollen (24 %).

In den Stadtstaaten gelingt die
Regeneration nach der Arbeit am
ehesten

Die HDI Berufe-Studie kann durch die hohe Zahl der Befragten
auch reprasentative Ergebnisse in den einzelnen Bundeslandern
ermitteln und vergleichbar machen. So geben etwa im
Bundesdurchschnitt nur 42 Prozent aller Erwerbstatigen an,
sich ausreichend von ihrem Beruf regenerieren konnen.

Auffallend besser ist die Situation aber bei Beschaftigten in
den Stadtstaaten. In Hamburg (55 %), Bremen (54 %) und Berlin
(51 %) bekundet jeweils eine Mehrheit ausreichende
Erholungschancen. Diese Bundeslander erreichen damit auch die
drei absoluten Spitzenplatze. Am anderen Ende des Rankings
stehen dagegen Thuringen (33 %) sowie Sachsen und Sachsen-
Anhalt (jeweils 36 %).

3.748 erwerbstatige Personen
befragt

Die HDI Berufe-Studie wird jahrlich bundesweit durchgefuhrt in
Zusammenarbeit mit dem Markt- und Meinungsforschungsinstitut
YouGov Deutschland. Die verwendeten Daten beruhen auf einer



Online-Umfrage im YouGov Panel, an der 3.748 erwerbstatige
Personen zwischen dem 15. Juni und 4. Juli 2024 teilnahmen.
Die Daten wurden mit den Quotenmerkmalen Alter und Geschlecht
innerhalb der einzelnen Bundeslander erhoben. Die Ergebnisse
wurden gewichtet und sind reprasentativ fur die erwerbstatige
Bevolkerung in jedem einzelnen Bundesland ab 15 Jahren nach
Alter und Geschlecht sowie fur die erwerbstatige BevoOlkerung
in Deutschland gesamt ab 15 Jahren nach Alter, Geschlecht und
Region.

Alle Informationen zur HDI Berufe-Studie 2024 finden Sie hier:
https://www.berufe-studie.de/
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