Von Kinderzuschlag bis
Kinderkrankentage: Das andert
sich 2024

Neue Regelungen entlasten ab
2024 viele Familien

Die Bundesregierung entlastet im neuen Jahr Mutter, Vater und
Kinder, etwa durch einen hdéheren Kinderzuschlag, hdhere
Freibetrage, einen hoheren Unterhaltsvorschuss und mehr
Kinderkrankentage. Auch fur Familien und Alleinerziehende, die
Sozialleistungen beziehen, stehen Verbesserungen an. Ein
Uberblick:

Kinderzuschlag steigt

Eltern, die zwar genug fur sich selbst verdienen, deren
Einkommen aber nicht oder nur knapp ausreicht, um den gesamten
Bedarf der Familie zu decken, erhalten zusatzlich den
Kinderzuschlag. Das Bundesfamilienministerium hat sich dafur
eingesetzt, dass dieser ab dem 1. Januar 2024 erhoht wird —
von bis zu 250 Euro auf bis zu 292 Euro pro Monat und Kind.
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Unterhaltsvorschuss

Mit einem Plus bei dieser Familienleistung werden
Alleinerziehende entlastet. Den Unterhaltsvorschuss konnen
Alleinerziehende beantragen, die vom anderen Elternteil keinen
oder unregelmaBig Unterhalt bekommen.
Ab Januar 2024 betragt der Vorschuss

= fur Kinder im Alter von 0 bis 5 Jahren monatlich bis zu
230 Euro — und damit 43 Euro mehr als zuvor,

= fur Kinder im Alter von 6 bis 11 Jahren monatlich bis zu
301 Euro — das sind 49 Euro mehr als zuvor,

=und fur Kinder im Alter von 12 bis 17 Jahren monatlich
bis zu 395 Euro — also 57 Euro mehr als zuvor.

Kinderfreibetrag

Der Kinderfreibetrag erhoht sich fur das Jahr 2024 um 360 Euro
auf 6.384 Euro pro Kind. Im Laufe des Jahres 2024 wird mit
einer weiteren Erhohung gerechnet. Die Freibetrage werden bei
der Einkommensteuer berucksichtigt und fuhren dazu, dass
Eltern weniger Steuern zahlen miussen.

Weitere Informationen zu diesen und anderen Familienleistungen
bietet das Familienportal.

Kinderkrankentage

Die Anzahl der regularen Kinderkrankentage erhoht sich -
gegenuber den Jahren vor der Corona-Pandemie — von 10 auf 15
Arbeitstage pro Kind und Elternteil im Jahr. FUr
Alleinerziehende sind es statt 20 nun 30 Arbeitstage. Beil
mehreren Kindern Kkonnen kunftig insgesamt bis zu 35
Arbeitstage pro Elternteil genommen werden oder 70 Arbeitstage
im Falle von Alleinerziehenden. Dies gilt in den Jahren 2024
und 2025. Wird das Kind stationar behandelt, gibt es ab 2024



einen zeitlich unbegrenzten Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Diese Regelung entlastet Eltern bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, nachdem die Corona-Sonderregelungen
ausgelaufen sind. Wahrend der Pandemie waren die
Kinderkrankentage mehrfach ausgeweitet worden, um Eltern
angesichts von Kita- und SchulschlieBungen schnell und
unburokratisch zu unterstutzen.

Die HOhe des Kinderkrankengeldes betragt in der Regel 90
Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Voraussetzung
fur den Anspruch ist, dass sowohl der betroffene Elternteil
als auch das Kind gesetzlich krankenversichert sind und das
Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
aufgrund einer Behinderung auf Hilfe angewiesen ist.

Neue Regelungen beim Elterngeld

Um die Sparvorgaben des Bundesfinanzministers zu erfillen und
eine Kurzung des Elterngeldes fur alle Eltern zu vermeiden,
haben sich die Koalitionsfraktionen auf Anderungen beim
Elterngeld geeinigt. Fur Geburten ab dem 1. April 2024 wird
die Grenze des zu versteuernden Jahreseinkommens
(Einkommensgrenze), ab der der Anspruch auf Elterngeld
entfallt, fur gemeinsam Elterngeldberechtigte von 300.000 Euro
auf 200.000 Euro gesenkt. Zum 1. April 2025 wird sie fur Paare
nochmals moderat auf 175.000 Euro abgesenkt. Fulr
Alleinerziehende wird ab dem 1. April 2024 eine
Einkommensgrenze von 150.000 Euro gelten.

AuBerdem wird die Moglichkeit des gleichzeitigen Bezugs von
Elterngeld neu geregelt. Ein gleichzeitiger Bezug von
Basiselterngeld wird kunftig nur noch fur maximal einen Monat
bis zum 12. Lebensmonat des Kindes moglich sein. Ausnahmen fur
den gleichzeitigen Bezug wird es beim ElterngeldPlus, beim
Partnerschaftsbonus sowie bei Mehrlingsgeburten und
Frahgeburten geben.



Biirgergeld-Beziehende erhalten mehr

Wer auf Burgergeld oder Sozialhilfe angewiesen ist, erhalt
einen monatlichen Pauschalbetrag =zur Sicherung des
Lebensunterhalts, den sogenannten Regelbedarf. Ab 2024 steigt
dieser Betrag je nach Lebenssituation der Bezieherinnen und
Bezieher.

Fir Alleinstehende erhdéht sich der Regelbedarf zum
Jahreswechsel von 502 auf 563 Euro.

Bei Paaren, die eine Bedarfsgemeinschaft bilden, steigt er von
451 auf 506 Euro je Partner.

Fiur Kinder erhohen sich die Regelbedarfe abhangig vom Alter:
0- bis 5-Jahrige erhalten 357 Euro (39 Euro mehr), 6- bis 13-
Jahrige 390 Euro (42 Euro mehr), 14- bis 17-Jahrige 471 Euro
(51 Euro mehr).

Schulkinder erhalten mehr fur die Ausstattung mit personlichem
Schulbedarf. Die Anderung gilt fir die beiden Schulhalbjahre,
die im Jahr 2024 beginnen. Fur Ausstattung gibt es kunftig 130
Euro fur das erste Schulhalbjahr und 65 Euro fir das zweite
Schulhalbjahr.

Der gesetzliche Mindestlohn steigt

In Deutschland gibt es seit 2015 einen einheitlichen
gesetzlichen Mindestlohn, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor unangemessen niedrigen Lohnen schutzen soll.
Zuletzt wurde er im Oktober 2022 auf 12 Euro brutto pro Stunde
erhoht. Ab dem 1. Januar 2024 steigt er auf 12,41 Euro. In
einem weiteren Schritt erhoht sich der Mindestlohn Anfang 2025
um weitere 41 Cent auf dann 12,82 Euro.

Das Pflegestudium wird attraktiver

Im Oktober 2023 hat der Bundestag das
Pflegestudiumstarkungsgesetz beschlossen. Die darin
enthaltenen Neuerungen treten zum 1. Januar 2024 in Kraft. Das



Gesetz regelt insbesondere die Bezahlung derjenigen, die sich
fur ein Pflegestudium entscheiden oder bereits studieren. Sie
erhalten kunftig fur die gesamte Dauer des Studiums eine
Ausbildungsvergutung.

Ein weiterer wichtiger Beitrag zur Starkung der
hochschulischen Pflegeausbildung ist, dass das Pflegestudium
kinftig als duales Studium ausgestaltet wird. Dariber hinaus
werden die Anerkennungsverfahren fur auslandische
Pflegefachkrafte vereinfacht. Zudem sollen eine
geschlechtsneutrale Berufsbezeichnung ,Pflegefachperson”
eingefuhrt, Auslandsaufenthalte ausdrucklich anerkannt und die
weitere Digitalisierung in der Ausbildung unterstutzt werden.

Quelle: Pressemitteilung Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend



