Inklusion 1n Kitas starken:
Neues Evaluationsinstrument
,Evi:P"
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Evi:P

€.

Neues Tool unterstutzt
Fachkrafte bei Partizipation,
Kinderrechten und
Qualitatsentwicklung in
Kindertagesstatten

Wie stark werden Kinder 1in Kindertagesstatten an
Entscheidungen beteiligt, die ihren Alltag betreffen? Mit dem
neuen Evaluationsinstrument ,Evi:P“ liegt nun ein praxisnahes
Werkzeug vor, das genau hier ansetzt. Entwickelt wurde es von
Prof. Dr. Timm Albers und Sarah Meusel von der Universitat
Paderborn gemeinsam mit dem Paritatischen Gesamtverband. Ziel
ist es, padagogische Teams dabel zu unterstutzen, ihre Arbeit
systematisch weiterzuentwickeln und starker auf Inklusion,
Partizipation und Kinderrechte auszurichten.
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Inklusion als fortlaufender
Entwicklungsprozess

Das Instrument versteht sich bewusst nicht als
Kontrollmechanismus, sondern als unterstutzendes
Reflexionswerkzeug fur den Kita-Alltag. ,Evi:P“ soll Teams
helfen, Barrieren zu erkennen, vorhandene Starken sichtbar zu
machen und konkrete Entwicklungsschritte zu planen.

Im Mittelpunkt stehen sieben zentrale Handlungsfelder:
inklusive Willkommenskultur, sozial-emotionales Lernen,
sprachliche Vielfalt, partizipative Padagogik, Gestaltung der
Lernumgebung, Einbindung der Familien sowie Fuhrung und
Management. Fur jeden Bereich bietet das Instrument konkrete
Kriterien, Leitfragen und Platz fur Praxisbeispiele.

Internationale Grundlage, angepasst
fur Deutschland

,EVi:P" basiert auf dem finnischen Instrument ,KAMU", das 1in
Helsinki bereits seit Jahren erfolgreich eingesetzt wird. Fur
die Anwendung in Deutschland wurde es umfassend uUberarbeitet
und an aktuelle fachliche Standards angepasst. Dazu zahlen
unter anderem der , Gemeinsame Rahmen der Lander fur die fruhe
Bildung in Kindertageseinrichtungen®, der Index fir Inklusion
sowie internationale Abkommen wie die UN -
Kinderrechtskonvention und die UN-Behindertenrechtskonvention.

Fokus auf Kinderrechte und echte
Beteiligung

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der aktiven Beteiligung
von Kindern. Anders als viele vergleichbare Ansatze fragt
,EV1:P“ nicht nur nach der Aktivitat der Kinder, sondern nach
ihrer tatsachlichen Mitbestimmung im Kita-Alltag.



Zudem wurde das Konzept der sogenannten ,psychischen Umwelt“
weiterentwickelt: Statt abstrakter Einfliusse steht nun eine
inklusive Willkommenskultur im Mittelpunkt, die Vielfalt
sichtbar wertschatzt und gezielt Barrieren abbaut.

Qualitatsentwicklung als
Teamaufgabe

Neben der Analyse bietet ,Evi:P"“ auch einen strukturierten
Entwicklungsplan. Damit konnen Einrichtungen konkrete
MaBnahmen definieren, Zeitraume festlegen und Fortschritte
uberprufen. Das Instrument richtet sich sowohl an einzelne
Fachkrafte als auch an Teams und ganze Einrichtungen.

Die Publikation ist ab sofort frei zuganglich und kann direkt
in der Praxis eingesetzt werden.
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Offentliche Vorstellung im Mai

Vorgestellt wird ,Evi:P“ im Rahmen einer Online-Veranstaltung
des Fachausschusses ,Kindheit, Kinderrechte, Familienpolitik“
der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe. Am 13.
Mali prasentieren die Entwickler von 13 bis 14.30 (via Zoom)
gemeinsam mit internationalen Expert*innen Perspektiven auf
inklusive friuhkindliche Bildung. Die Veranstaltung ist
offentlich und richtet sich an alle Interessierten.

Hier geht es zur Anmeldung

Fachkontakt

Prof. Dr. Timm Albers, Institut fur Erziehungswissenschaft der
Universitat Paderborn, Fon: +49 5251 60-5574, E-Mail:
timm.albers@uni-paderborn.de



https://spielen-und-lernen.online/wp-content/uploads/2026/04/broschuere_kita_evaluation_2026.pdf
https://spielen-und-lernen.online/wp-content/uploads/2026/04/broschuere_kita_evaluation_2026.pdf
https://cloud.agj.de/apps/forms/s/jTTkrmnE7PiLnrLD8CqcMRyP
mailto:timm.albers@uni-paderborn.de

