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Das  Handbuch
„Organisationsentwicklung  in
Kitas“ informiert und bietet
Impulse  zur
Weiterentwicklung:
Wie können Kitas mit dem Ausbau von Betreuungsplätzen und dem
bundesweiten  Personalnotstand  umgehen?  Wissenschaftlerinnen
der Universitäten Hildesheim und Heidelberg haben ein Handbuch
mit dem Titel „Organisationsentwicklung in Kitas – Beispiele
gelungener  Praxis“  verfasst.  Es  ist  vor  einiger  Zeit  im
Universitätsverlag Hildesheim erschienen. Sie können es über
die Website downloaden. 

https://spielen-und-lernen.online/medien/gratis-handbuch-zur-organisationsentwicklung/
https://spielen-und-lernen.online/medien/gratis-handbuch-zur-organisationsentwicklung/
https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/publizieren/universitaetsverlag/verlagsprogramm/organisationsentwicklung-in-kitas-beispiele-gelungener-praxis/


Konkrete Ansätze und neue Impulse
Das  Handbuch  soll  Fachkräften  und  Leitungsteams  konkrete
Ansätze  und  neue  Impulse  zur  eigenen  Weiterentwicklung
bündeln. Zudem soll es mit praxisnahen Beispielen Mut machen,
bewährte  Ideen  selbst  aufzugreifen.  Dafür  haben  die
Wissenschaftlerinnen  an  elf  Einrichtungen  Fallstudien
durchgeführt.  Diese  wurden  ausgewählt,  weil  sie  mit  guten
Lösungen bekannt geworden sind und zugleich die Bandbreite der
Kita-Praxis  repräsentieren.  Anhand  vier  zentraler
Arbeitsfelder  –  „Partizipation  und  Elternbeteiligung“,
„Leitung“, „Personal“ und „Wachstum“ – liefert das Handbuch
Materialien  und  Fallbeispiele,  die  in  Fortbildungen,
Teamsitzungen  oder  anderen  Entwicklungskontexten  benutzt
werden können.

https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/publizieren/universitaetsverlag/verlagsprogramm/organisationsentwicklung-in-kitas-beispiele-gelungener-praxis/

