
Ein  Kind  ist,  was  in  ihm
steckt. Gemeinsam finden wir
es heraus.
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Wir  arbeiten  individuell  und  auf  Augenhöhe  mit  den
Kindern.
Wir  leben  unsere  Konzeption  und  setzen  sie  in  die
Realität um.
Wir arbeiten zielorientiert und eigenverantwortlich.
Wir arbeiten zusammen, gehen respektvoll und konstruktiv
miteinander um.
Der Spaß an der Arbeit mit den Kindern und im Team ist
für uns entscheidend.

unsere Bildungskonzeption
Die educcare Bildungs- und Erziehungskonzeption ist Ausdruck
der  Bedeutung,  die  educcare  der  frühkindlichen  Bildung
beimisst. Sie beschreibt, wie wir über Kinder denken, die
Einzigartigkeit  jedes  Kindes  sehen  und  seine  individuelle
Entwicklung  fördern.  Unsere  Bildungskonzeption  gibt  die
professionelle Haltung unserer Pädagog*innen wieder und wird
in unseren Kitas auch gelebt.
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über educcare
Der freie Kita-Träger educcare wurde vor über 20 Jahren in
Köln  gegründet  mit  mittlerweile  ca.  50  Kitas  in  Baden-
Württemberg,  Bayern,  Hessen,  Nordrhein-Westphalen  und
Rheinland-Pfalz. educcare hat sich zum Ziel gesetzt, frühe
Bildung  in  Bewegung  zu  bringen  und  an  der  nachhaltigen
Zukunftsfähigkeit  der  Gesellschaft  mitzuwirken.  Eine
wesentliche  Voraussetzung  für  Zukunftsfähigkeit  ist,  dass
jedes Kind sein Recht auf frühe Bildung wahrnehmen kann. Mit
unseren Kitas tragen wir dazu bei, unser Ziel zu erreichen und
engagieren uns darüber hinaus, indem wir uns an vielen Stellen
aktiv für die Rahmenbedingungen und Qualität in den Kitas
einsetzen.

Perspektivjongleur*innen  und
Rollenprofis
Seit 2013 wertschätzt educcare den pädagogischen Beruf mit der
beliebten  Wertschätzungskampagne,  die  nicht  an  Aktualität
verliert. Nach dem Motto „Erzieherinnen und Erzieher sind…
Herzspezialisten,  Überzeugungsbegeisterte,  Tief-Seh-Taucher,
etc.”  –  schätzen  und  sehen  wir  sie  als  aufmerksame
Rollenprofis  und  grandiose  Perspektivjongleur*innen.

Machen Sie den Test und finden Sie
heraus,  welcher  Erzieher*innen-Typ
Sie sind!

www.educcare.de/spielen-lernen-quiz

https://www.educcare.de/spielen-lernen-quiz


Great Place to Work(R)

Die  Zufriedenheit  unserer  Mitarbeitenden  und  eine  gute
Unternehmenskultur sind uns wichtig. Daher stellen wir uns
seit 2011 alle zwei Jahre dem Wettbewerb vom Great Place to
Work  Institut  mit  einer  anonymen  Mitarbeitendenbefragung
(zählt  zu  3/4  in  das  Ergebnis)  sowie  der  ausführlichen
Beschreibung unserer Arbeitsplatzkultur (1/4). Sieben Mal in
Folge haben die Beschäftigten educcare unter die 100 Besten

Arbeitgeber  DeutschlandsTM  gewählt.  Lernen  Sie  einen  Great

Place to Work(R) kennen!



didacta  Stuttgart  11.  bis  15.
Februar
Falls Sie aus Deutschlands Süden kommen, besuchen Sie unseren
freundlichen Messestand und unsere Vorträge auf der didacta-
Messe in Stuttgart (Halle 9 Frühe Bildung, Stand 9B36).



Seien  Sie  dabei  –  gestalten  Sie
Ihre Zukunft mit educcare!
Bei uns erfahren Sie ehrliche Wertschätzung gegenüber Ihrer
Arbeit und für Sie als Person. Alle Mitarbeiter*innen gehen
bei educcare einer sinnvollen Beschäftigung nach und leisten
einen  wichtigen  gesellschaftlichen  Beitrag  im  Bereich  der
Frühkindlichen Bildung – für die Zukunft unserer Kinder.

Weitere  Informationen  unter  www.educcare.de/karriere.  Wir
freuen uns auf Sie!

Soziale Medien educcare:

XING,  Kununu:  educcare  gGmbH  als  Arbeitgeber:  Gehalt,
Karriere,  Benefits

E-Mail:  bewerbung@educcare.de,  WhatsApp:  0171  560  48  47
(Alexandra Engler, Personalgewinnung)
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