Kita-Personalmangel: Wenn
Teams die Krise jeden Tag
auffangen mussen!
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Wenn in Kitas Personal fehlt, halten engagierte Teams den
Betrieb oft nur mit Mehrarbeit aufrecht. Eine

Mitgliederbefragung aus Bayern zeigt, wie stark die Belastung
ist. Was bedeutet das flur die Zusammenarbeit, die Gesundheit
der Fachkrafte und die padagogische Qualitat?

Gesprachskultur in der Kita:
Wie Sprache Beziehungen
gestalten kann
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Erfolgreiche Gesprachsfihrung im Kita-Team starkt die
Zusammenarbeit, lost Konflikte und fordert eine wertschatzende
Teamkultur. In diesem Beitrag von Armin Krenz erfahren Sie,
wie eine klare, empathische und zielgerichtete Kommunikation
im padagogischen Alltag gelingt — und warum eine lebendige
Gesprachskultur der Schlussel zu professioneller Teamarbeit
ist.



