Deutschland?

Die OECD-Studie Starting Strong Teaching and Learning International Survey (TALIS Starting Strong) ist
eine grol3 angelegte Erhebung unter padagogischem und leitendem Personal im Bereich der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE). Diese Landernotiz présentiert zentrale
Ergebnisse des ersten OECD-Berichts zu TALIS Starting Strong 2024 in drei Hauptbereichen: 1) starke
FBBE fur Kinder und Familien; 2) Starke FBBE, um hochqualifizierte Fachkréfte zu binden; und 3) starke
Rahmenbedingungen fir FBBE. Fir jeden dieser Bereiche folgt auf eine Ergebnisibersicht eine
Diskussion, inwiefern Befunde auf Deutschland zutreffen sowie eine Gegenuberstellung mit Einrichtungen
fir Kinder unter 3 Jahren (U3-Studie) oder Kinder ab drei Jahren bis zur Einschulung (U3-Studie) in
anderen teilnehmenden L&ndern oder Regionen. In Deutschland sind folgende Arten von
Kindertageseinrichtungen Teil der Daten von TALIS Starting Strong 2024: Einrichtungen fir Kinder unter
3 Jahren (Kinderkrippe), Einrichtungen fur Kinder von 3 bis 6 Jahren bzw. bis zum Schuleintritt
(Kindergarten) und Kindertageseinrichtungen fir Kinder aller Altersgruppen. Zur besseren Interpretation
der Ergebnisse aus TALIS Starting Strong 2024 bietet Anhang A des Berichts einen Uberblick iiber das
deutsche FBBE-System.

Zentrale Ergebnisse der Studie

Einrichtungsleitungen unterstitzen die padagogische Weiterentwicklung ihres padagogischen
Personals, indem sie regelmaRig Feedback geben. Zugleich profitieren die meisten padagogisch
Tatigen von einer Unterstitzung ihrer Fort- und Weiterbildung, indem sie wahrend ihrer
Arbeitszeit von der Arbeit mit den Kindern freigestellt werden oder die Kosten erstattet
bekommen. In Einrichtungen der U3-Studie geben 55 % der Leitungen ihrem padagogischen Personal
mindestens wochentlich Feedback (53 % in der U3-Studie), im Vergleich mit anderen teilnehmenden
Landern und Regionen einer der hdochsten Werte. Auf3erdem sticht Deutschland mit vergleichsweise
hohen Personalanteilen heraus, die in ihrer Kindertageseinrichtung in anderen Gruppen hospitieren. Die
Unterstiitzung der Leitung fiir die padagogische Weiterentwicklung des Personals ist in der U3-Studie mit
einer haufigeren Teilnahme an solchen Hospitationen assoziiert. Zudem profitiert in beiden Studien ein
relativ hoher Anteil des padagogischen Personals von einer Freistellung von der Arbeit mit den Kindern
wahrend seiner reguléaren Arbeitszeit, von Kostenerstattung und von zur Verfliigung gestellten Materialien,
um seine Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu unterstiitzen. Dennoch ist die Teilnahme an

! Dies ist eine Ubersetzung der im Dezember 2025 erschienenen Landernotiz zu Deutschland mit den Ergebnissen
der OECD TALIS Starting Strong Studie 2024 [OECD (2025), Germany,
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/results-from-talis-starting-strong-2024-
country-notes_aafa2ldc/germany 2lacb1d7/fbf3052d-en.pdf]. Im Falle einer Abweichung zwischen Originalwerk und
Ubersetzung ist ausschlieRlich der Text des Originalwerks als giiltig anzusehen.
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/results-from-talis-starting-strong-2024-country-notes_aafa21dc/germany_21acb1d7/fbf3052d-en.pdf
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informellen und gemeinschaftlichen Lernaktivititen am Arbeitsplatz weniger (blich als in anderen
Léndern und Regionen.

Personalmangel und Fehlzeiten werden als grof3es Problem angesehen, das die Moglichkeiten der
Kindertageseinrichtungen beeintrachtigt, qualitative hochwertige FBBE anzubieten, zugleich
erlebt die Mehrheit des pddagogischen Personals Stress in seiner Arbeit. Im Vergleich mit anderen
Landern und Regionen gibt in Deutschland in beiden Studien ein hdherer Anteil der Einrichtungsleitungen
an, dass ein Mangel an Personal in Bezug auf die Anzahl der Kinder sowie Fehlzeiten des Personals ihre
Fahigkeit beeintrachtigen, Kindern ein gutes Umfeld zu bieten. Zusatzliche Pflichten aufgrund von
Abwesenheiten von padagogisch Tatigen sind in beiden Studien einer der gréf3ten Belastungsfaktoren.
Verglichen mit anderen Landern oder Regionen gibt in Deutschland ein gro3erer Anteil der padagogisch
Tatigen (76 % in der U3-Studie und 79 % in der U3-Studie) an, dass sie in ihrer Arbeit Stress erleben.

Kinder mit unterschiedlichen Diversitatsmerkmalen sind in Kindertageseinrichtungen in
offentlicher und privater Tragerschaft in Deutschland ahnlich haufig vertreten. In vielen anderen
Landern und Regionen ist die Verteilung weniger ausgeglichen: In 6ffentlichen Kindertageseinrichtungen
findet sich hier haufiger eine gréRere Anzahl von Kindern aus vulnerablen Gruppen (z.B. aus
soziobkonomisch benachteiligten Haushalten oder Kinder mit einer anderen Familiensprache) als in
privaten Einrichtungen. In Deutschland hat in beiden Studien die Mehrheit der Kindertageseinrichtungen
einen privaten Tréger.

Starke fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fur Kinder und Familien

Um Kinder und Familien zu unterstiitzen und dabei Chancenungleichheiten zwischen verschiedenen
Bevolkerungsgruppen zu verringern, bedarf es qualitativ hochwertiger FBBE. Entscheidend dafir sind die
Praktiken des padagogischen Personals, insbesondere seine Interaktionen mit Kindern und Familien
sowie die Unterstiitzung der Kinder, um miteinander, mit Lernmaterialien und innerhalb ihrer Sozialrdume
interagieren zu kénnen. Die Ergebnisse aus TALIS Starting Strong 2024 zeigen auf, wie das padagogische
Personal mit Kindern und Familien zusammenarbeitet und wie es ausgebildet wird, um qualitativ
hochwertige FBBE anbieten zu kénnen.

e Das FBBE-Personal verbringt den Grof3teil seiner Zeit im direkten Kontakt mit Kindern und
Ubernimmt oft gleichzeitig eine Reihe weiterer Aufgaben, etwa die Planung und Vorbereitung von
Aktivitdten. Im Vergleich zu anderen Léndern und Regionen geben padagogisch Tatige in
Einrichtungen der U3-Studie auRerdem einen der héchsten Arbeitszeitanteile (88 %) an, den sie
mit Kindern verbringen (87 % in der U3-Studie). Planung und Vorbereitung von Aktivitdten nehmen
9 % (U3-Studie) bzw. 7 % (U3-Studie) der Arbeitszeit des padagogischen Personals in Anspruch.

e Eine postsekundare Ausbildung des FBBE-Personals garantiert eine breitere Abdeckung von
Inhalten, die fir die Arbeit mit Kindern relevant sind, ist in den meisten FBBE-Systemen jedoch
keine Selbstverstandlichkeit. In vielen Landern und Regionen werden in Kindertageseinrichtungen
sowohl verantwortliches (z.B. in Deutschland Gruppenleitungen) als auch unterstiitzendes (z.B. in
Deutschland Zweit- und Erganzungskrafte) Personal eingesetzt, andere setzen weniger stark auf
diese Zweiteilung. Die beiden genannten Rollen setzen dabei in der Regel unterschiedliche
Ausbildungen voraus. In Deutschland (U3-Studie) gibt 50 % des padagogischen Personals an, als
Gruppenleitung zu arbeiten, wahrend sich 31 % als Zweit- und Ergénzungskréafte sehen (U3-
Studie: 47 % Gruppenleitungen, 36 % Zweit- und Ergéanzungskréfte). Zusatzlich geben 83 % der
padagogisch Tatigen der U3-Studie an (86 % in der U3-Studie), dass ihr hdchster
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Bildungsabschluss auf postsekundarem Niveau liegt (ISCED Level 42 oder héher). Die meisten
padagogisch Tatigen in beiden Studien (68 % in der U3-Studie, 72 % in der U3-Studie) geben an,
dass sie mindestens Uber eine Ausbildung auf Bachelorniveau verfugen (ISCED Level 6 oder
hoher).

¢ Invielen Landern und Regionen gibt das padagogische Personal an, dass es mehr Unterstiitzung
fir den Umgang mit Diversitét bei der eigenen Arbeit benétigt. In der U3-Studie in Deutschland
melden 26 % der pddagogisch Tatigen einen hohen Bedarf an Fort- und Weiterbildung hinsichtlich
der Arbeit mit Kindern, deren Familiensprache nicht Deutsch ist und 37 % fuir die Arbeit mit Kindern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf (20 % und 38 % fir Personal in der U3-Studie). Dies sind
Bereiche, fir die die padagogisch Tatigen in den meisten Landern und Regionen hohe
Fortbildungsbedarfe angeben, die zugleich jedoch in ihrer Erstausbildung und kirzlich
absolvierten Fort- und Weiterbildungen weniger stark berlicksichtigt werden. Das trifft auch auf
Deutschland zu: 19 % des padagogischen Personals der U3-Studie hat kiirzlich Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen zur Arbeit mit Kindern mit nicht-deutscher Familiensprache absolviert,
29 % zur Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (15 % und 22 % fir
padagogisch Tatige in der U3-Studie).

e Die Zusammenarbeit mit Familien kann ein wichtiges Werkzeug zur F&rderung von
Chancengerechtigkeit sein. Verglichen mit anderen Landern und Regionen geben in Deutschland
in beiden Studien relativ wenige padagogisch Téatige (68 % in der U3-Studie, 63 % in der U3-
Studie) an, dass sie Familien dazu ermutigen, mit ihren Kindern zu Hause Lern- oder
Spielaktivitaten durchzufiihren. In Einrichtungen der U3-Studie geben 23 % der Leitungen an, dass
sie mindestens mehrmals pro Jahr Workshops oder Kurse flr Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
zum Thema Kindererziehung oder kindliche Entwicklung anbieten. In der U3-Studie trifft dies auf
25 % der Einrichtungsleitungen zu — ein hoherer Anteil als in den anderen teilnehmenden Landern
und Regionen dieser Studie.

o Die Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtungen mit Sozial- oder Gesundheitsdiensten sowie
mit Grundschulen ist eine weitere Moglichkeit, Kinder — insbesondere aus vulnerablen Gruppen —
Zu unterstitzen, wird in den meisten FBBE-Systemen aber nur begrenzt umgesetzt. Das trifft auch
auf Deutschland zu, wo 37 % der Leitungen in Einrichtungen der U3-Studie angeben,
Spezialist:innen flur die kindliche Entwicklung (z.B. Logopad:innen oder Psycholog:innen)
mindestens einmal pro Monat zu konsultieren; 29 % berichten, dass sie in dieser Haufigkeit mit
Grundschulen in Kontakt stehen (33 % und 23 % der Leitungen in der U3-Studie).

Starke fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung, um hochqualifizierte
Fachkrafte zu binden

Starke FBBE-Systeme schaffen es, hochqualifizierte und motivierte Fachkrafte zu gewinnen und in ihrem
Berufsfeld zu halten. Die Beziehungen, die Kinder und Familien zum padagogischen Personal und zu den
Leitungen haben, hdngen davon ab, dass in den Einrichtungen genug qualifiziertes, motiviertes und
bestandig tatiges Personal zur Verflgung steht. Ergebnisse aus TALIS Starting Strong 2024 zeigen,
welche Aspekte der Arbeit in der FBBE das Personal schatzt, welche Moglichkeiten fur Karrieren und
berufliche Weiterentwicklung es hat und wo die Ursachen von berufsbezogenem Stress liegen:

e Der Personalmangel und Fehlzeiten sind die wesentlichen Hindernisse fir die Qualitat der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung. Im Vergleich zu anderen Landern und Regionen
berichtet in Deutschland ein groRerer Anteil der Einrichtungsleitungen sowohl in der U3-Studie

2 Die Kategorisierung basieren auf der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED 2011).
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(77%) als auch in der U3-Studie (77%), dass Fehlzeiten ihre Méglichkeiten beeintrachtigen, den
Kindern ein gutes Umfeld fur Entwicklung, Wohlbefinden und Lernen zu bieten. Auch der Anteil an
Leitungen, die angeben, dass ein Mangel an Personal in Bezug auf die Anzahl der Kinder die
Quialitat des Angebots gefahrdet, ist in Deutschland sowohl in der U3-Studie (53 %) als auch in
der U3-Studie (52 %) vergleichsweise hoch.

Wahrend die Arbeitszufriedenheit hoch ist, fuhlt sich das padagogische Personal gesellschaftlich
nicht wertgeschatzt, was zum Personalmangel beitragen kann. In Deutschland sind die meisten
padagogisch Tatigen zufrieden mit ihrem Beruf (93 % in der U3-Studie und 87 % in der U3-Studie),
wahrend ein geringerer Anteil gesellschaftliche Wertschatzung verspiirt (45 % in der U3-Studie
und 39 % in der U3-Studie) bzw. mit seinem Gehalt zufrieden ist (42 % in beiden Studien).
Familiare Verpflichtungen und die Aufnahme einer Tétigkeit auRerhalb des FBBE-Bereichs sind in
den meisten Landern und Regionen die wahrscheinlichsten Griinde, den Beruf zu verlassen. In
Deutschland sind in beiden Studien die Hauptgriinde, die padagogisch Tatige fur einen moglichen
Austritt aus ihrem Beruf in den nachsten funf Jahren angeben, die Wahrnehmung familiarer
Verpflichtungen und die Bewaltigung psychischer Gesundheitsprobleme.

Informelle und gemeinschaftliche Lernaktivitaten am Arbeitsplatz kénnen den beruflichen Aufstieg
unterstitzen und bei der Personalbindung helfen — zusatzlich zu ihrem positiven Einfluss auf
padagogische Praktiken. Dennoch sind sie generell weniger verbreitet als klassische Formen der
Fort- und Weiterbildung (z.B. Kurse oder Seminare). Im Vergleich mit anderen Landern und
Regionen gibt in Deutschland nur ein relativ geringer Anteil des padagogischen Personals in der
U3-Studie (58 %) an, in den zwolf Monaten vor der Erhebung an informellen und
gemeinschaftlichen Lernaktivitaten teilgenommen zu haben (55 % in der U3-Studie). Dies umfasst
(neben anderen Formaten) die Teilnahme an Coaching- (18 % in der U3-Studie und 19 % in der
U3-Studie) oder Einarbeitungsprogrammen (10 % in der U3-Studie und 12 % in der U3-Studie)
sowie Hospitationsbesuche in anderen Kindertageseinrichtungen (20 % in der U3-Studie und 19
% in der U3-Studie). Der Anteil des padagogischen Personals, der an Hospitationsbesuchen in
anderen Gruppen in ihrer Kindertageseinrichtung teilnimmt, ist héher als in anderen Landern und
Regionen (38 % in der U3-Studie und 35 % in der U3-Studie). In der U3-Studie ist die
Unterstltzung der Leitung fir die padagogische Weiterentwicklung des padagogischen Personals
aulRerdem mit einer haufigeren Teilnahme an solchen Hospitationen assoziiert.

Informelle und gemeinschaftliche Lernaktivitaten am Arbeitsplatz erfordern Zeit und Ressourcen,
auch wenn sie flexibler in den Arbeitsalltag integriert werden kdnnen als traditionellere Formate.
Relativ hohe Anteile des Personals in beiden Studien profitieren von einer Freistellung von der
Arbeit mit den Kindern (74 % in der U3-Studie und 75 % in der U3-Studie), von einer Erstattung
bzw. Ubernahme der Kosten (82 % in der U3-Studie und 84 % in der U3-Studie) und erhalten
bendtigte Materialien (45 % in beiden Studien) zur Unterstiitzung ihrer Teilnahme an beruflichen
Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen. In Deutschland geben 25 % der padagogisch Tatigen in der
U3-Studie an, dass Fort- und Weiterbildung nicht zu ihren Arbeitszeiten passt, 47 % berichten,
dass es nicht gentigend Personal gibt, das wahrend der Abwesenheit einspringen kann und fir 33
% ist Fort- und Weiterbildung zu teuer (27 %, 53 % und 39 % in der U3-Studie).

Padagogisch Tatige, die starker gestresst sind, erwagen mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit,
ihren Beruf aufzugeben, um psychische oder korperliche Gesundheitsprobleme zu bewaltigen,
aber auch, um eine Tétigkeit auRerhalb der FBBE aufzunehmen. In Deutschland gibt, im Vergleich
mit anderen Landern und Regionen, ein héherer Anteil der padagogisch Tatigen der U3-Studie
(76 %) und der U3-Studie (79 %) an, dass sie in ihrer Arbeit Stress erleben. Zu den grof3ten
Belastungsfaktoren zahlen fiir das padagogische Personal beider Studien: zu viele Aufgaben, die
gleichzeitig erledigt werden mussen, zusatzliche Pflichten aufgrund von Abwesenheiten von
padagogisch Tatigen und zu viel Arbeit mit der Dokumentation der Entwicklung der Kinder.
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Starke Rahmenbedingungen fur frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung findet innerhalb einer grolRen Bandbreite
unterschiedlicher Arten von Einrichtungen statt, mit einem Mix aus 6ffentlichen und privaten Tragern; mit
verschiedenen Finanzierungsquellen; organisiert in Privathaushalten, angegliedert an Schulen oder in
eigenstandigen  Kindertagesreinrichtungen; sowie mit  Verantwortlichkeiten  unterschiedlicher
Steuerungsebenen. Diese Komplexitat erfordert maf3geschneiderte Konzepte, fur Qualitdétsmonitoring
sowie, um kontinuierliche Qualitatsentwicklung zu unterstiitzen und sich auf zukinftige Entwicklungen
vorzubereiten. Ergebnisse aus TALIS Starting Strong 2024 beleuchten Steuerung, Kontrollmechanismen
und Strukturen, die fur alle Kinder einen Zugang zu qualitativ hochwertiger FBBE und die
Anpassungsfahigkeit angesichts globaler Herausforderungen unterstiitzen kénnen:

o Offentliche und private Kindertageseinrichtungen unterscheiden sich hinsichtlich der betreuten
Kinder, der regionalen Verteilung sowie in einigen Qualitatsaspekten. In den meisten FBBE-
Systemen berichten Einrichtungsleitungen von einem Mix aus oOffentlichen und privaten
Einrichtungen. In Deutschland sind 63 % der Einrichtungen in der U3-Studie und 62 % in der U3-
Studie in privater Tragerschaft. In vielen Systemen finden sich in 6ffentlichen
Kindertageseinrichtungen hohere Anteile von Kindern aus vulnerablen Gruppen (z.B. aus
soziotkonomisch benachteiligten Haushalten oder Kinder, deren Familiensprache sich von der in
der Kindertageseinrichtung gesprochenen Sprache unterscheidet). In Deutschland trifft dieser
Befund jedoch nicht zu. Stattdessen sind hierzulande Kinder mit unterschiedlichen
Diversitatsmerkmalen in Kindertageseinrichtungen in 6ffentlicher und privater Tragerschaft &hnlich
haufig vertreten. In privaten Kindertageseinrichtungen findet in vielen Landern und Regionen
haufiger Kommunikation mit Familien statt — dies trifft auch auf Deutschland in der U3-Studie zu.

e Einrichtungsleitungen unterstitzen die padagogisch Tatigen bei deren qualitativ hochwertigen
Praktiken in der Arbeit mit Kindern und kdnnen ihren Stress vermindern, zugleich benétigen sie
aber selbst mehr Unterstitzung. Im Vergleich mit anderen Landern und Regionen gehdort
Deutschland zu den Landern mit dem héchsten Anteil (55 %) an Leitungen in der U3-Studie, die
inrem Personal regelmalfig Feedback geben; 32 % unterstiitzen die Zusammenarbeit zwischen
padagogisch Tatigen, um neue Ansétze fir deren padagogische Arbeit zu entwickeln (53 % und
29 % in der U3-Studie). Das Wohlbefinden des Personals zu férdern und niitzliches Feedback zu
geben gehdren zu den meist genannten Fortbildungsbedarfen von Einrichtungsleitungen. In
Deutschland geben 62 % der Leitungen in der U3-Studie an, Fort- und Weiterbildung zu benétigen,
wie sie padagogisch Tatigen nutzliches Feedback geben kénnen und 67 % daflr, wie sie das
Wohlbefinden des padagogischen Personals férdern kénnen (56 % und 71 % in der U3-Studie).
Eine Optimierung administrativer Prozesse und Vorschriften wirde Einrichtungsleitungen
gleichermal3en unterstiitzen. In den meisten Landern und Regionen sind administrative Aufgaben
und die Notwendigkeit sich auf &ndernde Vorschriften einzustellen fur Einrichtungsleitungen die
Hauptursachen von Stress. In Deutschland benennen Leitungen in beiden Studien zu viel
Verwaltungsarbeit, das Schritthalten mit sich &ndernden Vorschriften von Kommunal-, Bezirks-,
Landes- oder Bundesbehdrden sowie Personalmangel als grof3te Belastungsfaktoren.

e Die geschlechtsspezifische Personalstruktur im FBBE-Bereich tragt zu Fehlzeitquoten bei, die
hoéher sein koénnen als in anderen Arbeitsmarktsektoren; zugleich kann Teilzeitarbeit
Mitarbeitenden erméglichen, Berufs- und Familienleben besser zu vereinbaren. In Deutschland
sind 93 % des padagogischen und 96 % des leitenden Personals in der U3-Studie weiblich (95 %
bzw. 93 % in der U3-Studie). Im Vergleich zu anderen La&ndern und Regionen zeigt sich in
Deutschland (U3-Studie) eine der hiochsten Quoten (15 %) bei kurzfristigen Fehlzeiten (wegen
Krankheit) und eine hohe Quote (7 %) bei langfristigen Absenzen (12 % und 7 % in der U3-Studie).
Teilzeitarbeit ist in vielen FBBE-Systemen weit verbreitet und wird haufig gewahlt, da sie dabei
helfen kann, den Beruf und familiare (oder andere) Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren.
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In Deutschland arbeitet 58 % des padagogischen Personals in der U3-Studie in Teilzeit und 88 %
derjenigen, die in Teilzeit arbeiten, geben an, dass sie bewusst eine Teilzeitstelle gewahlt haben
(z.B. aus gesundheitlichen Grunden, wegen familidrer Verpflichtungen oder aufgrund einer
zusétzlichen Ausbildung) (54 % und 87 % in der U3-Studie).
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Abbildung 1. Wo steht Deutschland im internationalen Vergleich in TALIS Starting Strong 2024?

. . Min. __Max. Ejnrichtungen fiir Min. __Max. Eijnrichtungen fiir
Indikatoren: CI) Kinder unter 3 Jahren C’ Kinder ab 3 Jahren

Starke frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fir Kinder und Familien

1.1 Padagogisch Tatige, die O .

angeben, dass sie ihre Aktivitaten Deutschland: 62% Norwegen*: 85%
taglich an den naturlichen Deutschland*: 52%
Rhythmus der Kinder anpassen O . .

Japan: 44% Spanien: 80%

1.2 Padagogisch Tatige, deren O .

Fort- und Weiterbildung die Deutschland: 43% New Brunswick (Kanada)*: 74%
Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Deutschland*: 36%
Erziehungsberechtigten/Familien
beinhaltete O .
Flamische Gemeinschaft (Belgien): 25% Kolumbien: 76%

1.3 Padagogisch Tatige, die ,eher” O .
oder ,vollig zustimmen*, dass Eltern

no " . Deutschland: 63% .
bzw. Erziehungsberechtigte ermutigt eutschland: 63% ,  tschland* 6gos  'STael: 87%

werden, mit ihren Kindern zu Hause

Lern- oder Spielaktivitaten O . .

durchzufiihren
Japan: 59% Kolumbien: 97%

Deutschland: 49%

1.4 Kindertageseinrichtungen, die O O .

padagogisch Tatige beschaftigen,
die fur die verschiedenen Israel: 41% Irland*: 86%
Hintergriinde der betreuten Kinder Deutschland*: 55%
und deren Familien reprasentativ O . .
sind

Japan: 41% Norwegen*: 84%

Deutschland: 33%

1.5 Kindertageseinrichtungen, in O O .

denen mindestens monatlich N *-
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Entwicklung konsultiert werden : De“‘sclh'and*5 37% I
Marokko: 9% Déanemark: 80%
Deutschland: 86%
1.6 Padagogisch Tatige, die einen O
Bildungsabschluss auf _ ) ) Irland*: 91%
postsekundarem Niveau haben Flamische Gemeinschaft (Belgien)*: 28%

Deutschland*: 83%

O © @

Marokko: 57% Spanien: 100%

(mindestens ISCED Level 4)
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Starke frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung, um hochqualifizierte Fachkréafte zu binden

2.1 Einrichtungsleitungen, die
angeben, dass Fehlzeiten von
padagogisch Tatigen ihre
Mdglichkeiten, Kindern ein gutes
Umfeld zu bieten, ,eher stark” oder
~sehr stark” beeintrachtigen

2.1 Padagogisch Tétige, die der
Aussage ,Alles in allem bin ich
zufrieden mit meiner Arbeit” ,eher”
oder ,vollig zustimmen®.

2.3 Padagogisch Téatige, die in den
12 Monaten vor der Erhebung an
informellen und gemeinschaftlichen
Lernaktivitaten am Arbeitsplatz
teilgenommen haben

2.4 Padagogisch Tétige, die
mindestens monatlich gemeinsam
mit Kolleg:innen Aktivitdten oder
Inhalte fur die Férderung der
kindlichen Entwicklung, des
Wohlbefindens und Lernens
erarbeiten

2.5 Padagogisch Tatige, die
wahrend ihrer reguléren
Arbeitszeit freigestellt werden, um
an Fort- und Weiterbildungen
teilnehmen zu kdnnen.

2.6 Padagogisch Tatige, die
angeben, dass ,zusétzliche
Pflichten aufgrund von
Abwesenheiten von padagogisch
Tatigen® eine Belastung bei ihrer
Arbeit darstellen
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Deutschland: 87%
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Deutschland*: 93%

O @ _

Japan: 76% Spanien: 97%

Deutschland: 55%

o O @

Québec (Kanada)*: 46% Israel: 76%

Deutschland*: 58%

OGN @

Irland*: 51% Flamische Gemeinschaft (Belgien): 80%

O

Israel: 18%

O

Israel: 6%

O

Israel: 28%

O

Spanien: 14%

Deutschland: 78%

OO0 @

Israel: 70% Norwegen*: 91%
Deutschland*: 82%

o O @

Israel: 67% Schweden: 93%

Deutschland: 75%

Deutschland*: 74%

Deutschland: 77%

Deutschland*: 74%
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Starke Rahmenbedingungen fir frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

3.1 Prozentsatzdifferenz zwischen Deutschland: -11 Pp.
privaten und o6ffentlichen

Einrichtungen mit einem Anteil von O O

mehr als 10 % an Kindern mit
soziodkonomisch Flamische Gemeinschaft (Belgien)*: -18 Pp.

- . Deutschland*: -5 Pp.
benachteiligendem Hintergrund

Tarkiye: -39 Pp. Japan: 0 Pp.

3.2 Elnrlchtungsle]tungen, die Deutschland: 73%
angeben, dass in ihrer

Einrichtung seltener als einmal O O
alle zwei Jahre eine externe

" .10, Ami i i % 0,
Priifung der padagogischen Israel: 1% Flamische Gemeinschaft (Belgien)*: 74%

Deutschland*: 73%

Praktiken durch geschulte
Beobachter:innen durchgefiihrt O
wird
Déanemark: 10% Flamische Gemeinschaft (Belgien): 83%
Deutschland: 53%
3.3 Einrichtungsleitungen, die O O .
padagogisch Tatigen auf Basis
ihrer Beobachtungen wdchentlich Flamische Gemeinschaft (Belgien)*: 20% Israel: 78%
oder haufiger Feedback geben Deutschland*: 55%
Schweden: 12% Déanemark: 65%

Deutschland: 58%
3.4 Einrichtungsleitungen, die O O .
~eher* oder ,vollig zustimmen®,

dass sie mehr Unterstiitzung Québec (Kanada)*: 48% Irland*: 76%
von Kommunal-, Bezirks-, Deutschland*: 59%
Landes- oder Bundesbehorden O . .
bendtigen
Finnland: 33% Kolumbien: 86%

Deutschland: 37%

O

3.5 Einrichtungsleitungen, die Norwegen*: 9%
in den 12 Monaten vor der Deutschland*: 41%

Erhebung an einem Coaching
teilgenommen haben O . .

Norwegen*: 10% Chile: 65%

Deutschland: 37%

3.6 Padagogisch Tatige, die O O .

a;f?;?ir;’e?azzﬁ:e ihre Rolle Norwegen*: 23% Irland*: 52%
” e Deutschland*: 33%
wabhrscheinlich aufgrund
familiarer Verpflichtungen O . .
aufgeben werden o ) )

Flamische Gemeinschaft (Belgien): 16% Japan: 64%

* Die Ergebnisse sind aufgrund eines hdheren Non-Response-Bias-Risikos mit Vorsicht zu interpretieren.

Anmerkungen: Minimalwerte werden durch die hellste Farbe dargestellt, Maximalwerte durch die dunkelste Farbe und die mittlere Farbe
kennzeichnet Deutschland. Je nach Indikator kénnen sowohl Maximal- als auch Minimalwerte ein positives Abschneiden anzeigen.

Pp.: Prozentpunkte.

Quelle: OECD (2025), TALIS Starting Strong 2024 Database.



Was ist TALIS Starting Strong und wie wird die Erhebung in Deutschland
umgesetzt?

Im Rahmen von TALIS Starting Strong fiillen padagogisch Tatige sowie Einrichtungsleitungen Fragebdgen
aus, um Daten in Bezug auf verschiedenste Aspekte zu erheben, etwa in Bezug auf ihren Hintergrund,
ihre Ausbildung oder ihre tagliche Arbeit. Beispielsweise werden demographische Informationen zum
padagogischen und leitenden Personal (z.B. Alter, Geschlecht) und Informationen zu Merkmalen der
Kindertageseinrichtungen (z.B. GréRRe, Ort) gesammelt. Padagogisch Tatige machen dariber hinaus
Angaben zu ihren Arbeitsstunden, ihrer Fort- und Weiterbildung, ihren Vertragskonditionen, ihren Praktiken
mit Kindern und Familien sowie zu ihrem Wohlbefinden, ihrer Arbeitszufriedenheit und ihren
Karriereplanungen. Die Daten aus TALIS Starting Strong basieren ausschlie3lich auf Selbstauskinften
von FBBE-Personal und Leitungskraften und reprasentieren daher deren Meinungen, Wahrnehmungen,
Uberzeugungen und Darstellungen zu ihren Aktivititen. Wie bei jeglichen Daten auf Grundlage von
Selbstauskunft, sind solche Informationen subjektiv und kénnen daher von Daten, die auf andere Weise
erhoben wurden (z.B. Verwaltungsdaten oder Beobachtungen) abweichen. Dasselbe gilt fir die Angaben
der Leitungen zu den Merkmalen und Praktiken ihrer Einrichtung, die sich von offiziellen Daten nationaler,
regionaler oder lokaler Behdrden unterscheiden kénnen. Weitere Informationen zu den erhobenen Daten
finden sich im Bericht zu TALIS Starting Strong 2024.

Die Datenerhebung fand erstmals 2018 statt, 2024 wurde die Befragung wiederholt und auf weitere Lander
und Regionen ausgeweitet. TALIS Starting Strong umfasst 15 Lander und Regionen im Rahmen der U3-
Studie: Chile, Danemark, Deutschland, Finnland, Flamische Gemeinschaft (Belgien), Irland, Israel, Japan,
Kolumbien, Marokko, Neuseeland, Norwegen, Schweden, Spanien und die Turkei. Darlber hinaus
beteiligen sich acht Lander und Regionen an der U3-Studie: Deutschland, Flamische Gemeinschaft
(Belgien), Irland, Israel, Neuseeland, New Brunswick (Kanada), Norwegen und Québec (Kanada).

Die Erhebung zielt darauf ab, in jedem teilnehmenden Land eine reprasentative Stichprobe des
padagogischen Personals und der Leitungskréfte fur jede Studie zu erhalten, an der das Land oder die
Region teilgenommen hat. Niedrige Rulcklaufquoten sind eine potenzielle Quelle fur Verzerrungen
aufgrund von Antwortausfallen (,Non-response Bias®), daher sind die daraus resultierenden Schatzungen
mit Vorsicht zu interpretieren. Verzerrungen aufgrund von Antwortausfallen kdnnen auftreten, wenn Nicht-
Teilnehmende sich systematisch (z.B. in Hinblick auf ihr Ausbildungsniveau) von denen unterscheiden,
die einer Teilnahme an der Studie zugestimmt haben. Die Daten fur die FBBE-Systeme, die die
technischen Standards in Bezug auf die Rucklaufquoten nicht erfullt haben, werden in Tabellen und
Abbildungen gekennzeichnet (*): In der U3-Studie betrifft dies Deutschland, Irland und Norwegen; in der
U3-Studie Flamische Gemeinschaft (Belgien), Irland, New Brunswick (Kanada), Norwegen und Québec
(Kanada).

In TALIS Starting Strong bezieht sich der Begriff ,padagogisches Personal”’ oder ,padagogisch Tatige” auf
die Gruppe von Gruppenleitungen, Zweit- und Erganzungskraften, Mitarbeiter:iinnen zu Foérderung
einzelner Kinder, Mitarbeiter:innnen flr besondere Aufgaben, Praktikant.innen sowie alle weiteren
Personen, die regelméRig in Rahmen von FBBE padagogisch mit Kindern arbeiten und Lernmaoglichkeiten
oder Betreuung anbieten. Der Begriff “Einrichtungsleitung” bezieht sich auf die Person mit der meisten
Verantwortung fir die administrative und/oder padagogische Leitung in ihrer Kindertageseinrichtung.
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Annex A. Quellenangaben fiir Indikatoren®

Tabelle A.1. Quellenangaben fiir in der Landernotiz verwendete Indikatoren

Indikatoren Quelle

Starke friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder und Familien

Anteil an der Gesamtarbeitszeit, die padagogisch Tatige in ihrer Kindertageseinrichtung in direktem

Kontakt zu Kindern verbringen Table D4.2
Anteil an gesamter Zeit, die padagogisch Tétige in der Kalenderwoche vor der Erhebung fiir die Table D43
eigenstandige Planung bzw. Vorbereitung von Spiel- und Lernaktivitdten aufgewendet haben o
Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass die Kategorie “Gruppenleitung” am besten ihre Rolle in
. : o . Table D.2.1
ihrer Kindertageseinrichtung reprasentiert
Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass die Kategorie “Zweit- und Erganzungskraft’ am besten
. L . L . Table D.2.1
ihre Rolle in ihrer Kindertageseinrichtung reprasentiert
Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass ihr hichster erworbener Bildungsabschluss auf ISCED

AR Table D.2.6
Level 3 oder niedriger liegt
Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass ihr hdchster erworbener Bildungsabschluss auf ISCED Table D26

Level 6 oder hoher liegt

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass sie gegenwartig einen “hohen Bedarf” an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Arbeit mit Kindern, die zweisprachig aufwachsen und/oder deren Table Staff.19
Familiensprache nicht Deutsch ist, haben

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass sie gegenwartig “hohen Bedarf” an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischen Férderbedarf haben
Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass das Thema “Arbeit mit Kindern, die zweisprachig
aufwachsen und/oder deren Familiensprache nicht Deutsch ist” Teil ihrer Fort- und Weiterbildung in den Table Staff.16
12 Monaten vor der Erhebung war

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass das Thema “Arbeit mit Kindern mit

Table Staff.19

sonderpadagogischen Forderbedarf” Teil inrer Fort- und Weiterbildung in den 12 Monaten vor der Table Staff.16
Erhebung war

Anteil der padagogisch Tatigen, die “eher” oder “vollig” der Aussage “Eltern bzw. Erziehungsberechtigte

werden von den padagogisch Tatigen dazu ermutigt, mit ihren Kindern zu Hause Lern oder Table D.5.13

Spielaktivitaten durchzufiihren” zustimmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass ihre Einrichtung mindestens mehrmals im Jahr
Workshops oder Kurse fiir Eltern bzw. Erziehungsberechtigte zum Thema Kindererziehung oder kindliche Table Leader.36
Entwicklung anbietet

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie mindestens monatlich Spezialist:innen fir die
kindliche Entwicklung (z.B. Logopad:innen, Psycholog:innen) konsultieren

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie mindestens monatlich mit Grundschulen
kommunizieren

Table Leader.33

Table Leader.33

Starke friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung, um hochqualifizierte Fachkréfte zu binden

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass Fehlzeiten von padagogisch Tatigen die Mdglichkeiten
der Kindertageseinrichtung “eher stark” oder “sehr stark” beeintrachtigen, Kindern ein gutes Umfeld fiir Table D.8.1
ihre Entwicklung, ihr Wohlbefinden und Lernen zu bieten

3 Die genannten Tabellen finden sich unter: https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-starting-strong-
2024 20af08c0-en/full-report/list-of-tables-available-online_5f7b026¢.html#annex-d1e59838-6220339fbc



https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-starting-strong-2024_20af08c0-en/full-report/list-of-tables-available-online_5f7b026c.html#annex-d1e59838-6220339fbc
https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-starting-strong-2024_20af08c0-en/full-report/list-of-tables-available-online_5f7b026c.html#annex-d1e59838-6220339fbc

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass ein Mangel an Personal in Bezug auf die Anzahl der
Kinder die Méglichkeiten der Kindertageseinrichtung “eher stark” oder “sehr stark” beeintrachtigen,
Kindern ein gutes Umfeld fiir ihre Entwicklung, ihr Wohlbefinden und Lernen zu bieten

Anteil an padagogisch Tatigen, die der Aussage “Alles in allem bin ich zufrieden mir meiner Arbeit
oder “vollig” zustimmen

Anteil an padagogisch Tatigen, die der Aussage “Ich bin mit dem fiir meine Arbeit gezahlten Gehalt
zufrieden” “eher” oder “véllig” zustimmen

Anteil an padagogisch Tatigen, die der Aussage “Ich denke, dass padagogisch Tatige von der
Gesellschaft geschétzt werden” “eher” oder “véllig” zustimmen

Anteil an padagogisch Tatigen, die “eher” oder “sehr wahrscheinlich” aufgrund familiarer Verpflichtungen
in den nachsten fiinf Jahren ihre Rolle als padagogisch Tatige:r aufgeben

Anteil an padagogisch Tatigen, die “eher” oder “sehr wahrscheinlich” aufgrund der Aufnahme einer
Tétigkeit auBerhalb der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung in den nachsten fiinf Jahren ihre
Rolle als padagogisch Tétige:r aufgeben

Anteil an padagogisch Tatigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an informellen und
gemeinschaftlichen Lernaktivitdten am Arbeitsplatz teilgenommen haben

Anteil an padagogisch Tétigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an einem Coachingprogramm als
Teil einer formellen Vereinbarung ihrer Kindertageseinrichtung teilgenommen haben

Anteil an padagogisch Tétigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an einem
Einarbeitungsprogramm teilgenommen haben

Anteil an padagogisch Tatigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an Hospitationsbesuchen in
anderen Kindertageseinrichtungen teilgenommen haben

Anteil an padagogisch Tatigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an Hospitationsbesuchen in
anderen Gruppen in ihrer Kindertageseinrichtung teilgenommen haben

Zusammenhang zwischen der Teilnahme padagogisch Tatiger an Hospitationsbesuchen in anderen
Gruppen in ihrer Kindertageseinrichtung und der Skala der Unterstiitzung der Einrichtungsleitung fiir
padagogisches Lernen

Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass die Kosten fiir die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen tibernommen bzw. erstattet wurden

Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass sie die benétigten Materialien (z.B. Biiromaterial) fiir
die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen erhielten

Anteil an padagogisch Tatigen, die der Aussage “Fort- und Weiterbildung passt nicht zu meinen
Arbeitszeiten” “eher” oder “vollig” zustimmen

Anteil an padagogisch Tatigen, die der Aussage “Es gibt nicht genligend Personal, das wahrend meiner

Abwesenheit einspringen kann” “eher” oder “vllig” zustimmen

Anteil der padagogisch Téatigen, die der Aussage “Fort- und Weiterbildung ist zu teuer” “eher” oder “vollig”
zustimmen

Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, dass es “eher” oder “sehr stark” vorkommt, dass sie in ihrer
Arbeit Stress erleben

Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zu viel Arbeit mit der

Vorbereitung von Aktivitaten der Kinder” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt
Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zu viel Arbeit mit der Dokumentation der Entwicklung
der Kinder” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt

Anteil der padagogisch Tétigen, die angeben, dass “zu viel Verwaltungsarbeit

(z.B. das Ausfiillen von Formularen)” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt
Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zusétzliche Pflichten aufgrund von Abwesenheiten
von padagogisch Tatigen” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellen

Anteil der paddagogisch Tatigen, die angeben, dass “fir die Entwicklung, das Wohlbefinden und das
Lernen der Kinder verantwortlich gemacht zu werden” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer
Arbeit darstellen

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass der “Umgang mit dem Verhalten der Gruppe
oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass die “Bearbeitung der Anliegen von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass die “Inklusion von Kindern mit sonderp&dagogischen
Forderbedarf” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt
Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zu viele Kinder in ihrer Gruppe
stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellen

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zu viele Aufgaben, die gleichzeitig erledigt werden

"

mussen” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellen

» o«

eher”

eher”

‘eher” oder “sehr

Table D.8.1

Table D.8.2

Table D.8.2

Table D.8.2

Table D.8.14

Table D.8.14

Table D.6.3

Table D.6.3

Table D.6.3

Table D.6.3

Table D.6.3

Table D.6.12

Table D.6.10

Table D.6.10

Table Staff.20

Table Staff.20

Table Staff.20

Table D.8.10

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12
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Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass “ihre Praktiken im Umgang mit Kindern aufgrund
unerwarteter Situationen anpassen zu missen (z.B. wegen Naturkatastrophen, Pandemien, humanitéren
Krisen)” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellt

Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass “mangelnde Ausstattung (z.B. finanzielle und materielle
Ressourcen)” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit darstellen

Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, dass “Mangelnde technische Fahigkeiten zum Umgang mit
digitalen Medien und digitaler Infrastruktur” “eher” oder “sehr stark” eine Belastung bei ihrer Arbeit
darstellen

Starke Rahmenbedingungen fir friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Anteil an &ffentlichen Kindertageseinrichtungen

Anteil an privaten Kindertageseinrichtungen

Anteil an &ffentlichen Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil von mehr als 10 % an Kindern mit
soziodkonomisch benachteiligendem Hintergrund

Anteil an privaten Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil von mehr als 10 % an Kindern mit
soziodkonomisch benachteiligendem Hintergrund

Anteil der 6ffentlichen Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil von mehr als 10% an Kindern, die
zweisprachig sind oder deren Familiensprache nicht die der Kindertageseinrichtung ist

Anteil der privaten Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil von mehr als 10% an Kindern, die
zweisprachig sind oder deren Familiensprache nicht die der Kindertageseinrichtung ist
Prozentsatzdifferenz zwischen privaten und 6ffentlichen Kindertageseinrichtungen, in denen die
Einrichtungsleitung angibt, dass informelle Kommunikation mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
monatlich, wéchentlich oder taglich stattfindet

Anteil der Einrichtungsleitungen, die angeben “wdchentlich” oder “taglich” padagogisch Tatigen auf Basis
ihrer Beobachtungen Feedback zu geben

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben “wdchentlich” oder “taglich” Manahmen zur Unterstiitzung
der Zusammenarbeit zwischen padagogisch Tatigen ergreifen, um neue Ansétze fiir ihre padagogische
Arbeit zu entwickeln

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben einen “hohen” oder “mittleren” Bedarf an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Methoden fiir niitzliches Feedback an padagogisch Tatige haben

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben einen “hohen” oder “mittleren” Bedarf an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Férderung des Wohlbefindens von padagogisch Tatigen zu haben

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie zu viel Verwaltungsarbeit als Belastung bei der
Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie als Belastung bei der Arbeit wahrmehmen fir die
Entwicklung, das Wohlbefinden und das Lernen der Kinder verantwortlich gemacht zu werden

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie als Belastung bei der Arbeit wahrnehmen Schritt
zu halten mit sich andernden Vorschriften von Kommunal -, Bezirks -, Landes- oder Bundesbehdrden
Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie die Filhrung des padagogischen Personals als
Belastung bei der Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie die Bearbeitung der Anliegen von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten als Belastung bei der Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie die Inklusion von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf als Belastung bei der Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie mangelndes Personal (z.B.

nicht ausgeschriebene oder unbesetzte Stellen, Abwesenheiten von padagogisch Tatigen) als Belastung
bei der Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie mangelnde technische Fahigkeiten zum Umgang
mit digitalen Medien und digitaler Infrastruktur als Belastung bei der Arbeit wahrnehmen

Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass sie die Anpassung ihrer Praktiken aufgrund
unerwarteter Storungen (z.B. Naturkatastrophen, Notfalle/Pandemien im Bereich der offentlichen
Gesundheit, humanitére Krisen) als Belastung bei der Arbeit wahrehmen

Anteil an weiblichen Einrichtungsleitungen

Anteil an weiblichen padagogisch Tatigen

Anteil an padagogisch Tétigen, die am letzten Dienstag, an dem in der Kindertageseinrichtung regulérer
Betrieb herrschte, wegen Krankheit gefehlt haben

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.8.12

Table D.3.2

Table D.3.2

Table D.3.18

Table D.3.18

Table D.3.18

Table D.3.18

Table D.9.1

Table Leader.32

Table Leader.32

Table D.7.3

Table D.7.3

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table Leader.45

Table D.2.3

Table D.2.2

Table D.3.19



Anteil an padagogisch Tétigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung voriibergehend nicht in der
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Kindertageseinrichtung tatig waren (z.B. padagogisch Tatige, die fir langere Zeit beurlaubt waren, ein Table D.3.19
Sabbatjahr nahmen oder sich in Elternzeit befanden)
Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, in Teilzeit (freiwillig und unfreiwillig) in der
) Y s : Table D.2.14
Kindertageseinrichtung beschaftigt zu sein
Anteil der in Kindertageseinrichtung in Teilzeit beschéftigten padagogisch Tatigen, die angeben freiwillig
R o . Table Staff.7
in Teilzeit beschéftigt zu sein
Tabelle A.2. Quellenangaben fiir in Abbildung 1 verwendete Indikatoren
Indikatoren Quelle
Starke friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder und Familien
Anteil an padagogisch Tétigen, die angeben, in der Woche vor der Erhebung
1.1 | mindestens téglich ihre Aktivitaten an den natlrlichen Rhythmus der Kinder Table D.4.7
angepasst haben (z.B. Hunger, Midigkeit)
Anteil an padagogisch Tatigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an Fort-
1.2 | und Weiterbildungen zum Thema “Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Table Staff.16
Erziehungsberechtigten/Familien” besucht haben
Anteil an padagogisch Tatigen, die “eher” oder “vollig” der Aussage “Eltern bzw.
1.3 | Erziehungsberechtigte werden von den padagogisch Tatigen dazu ermutigt, mit Table D.5.13
ihren Kindern zu Hause Lern oder Spielaktivitdten durchzufiihren” zustimmen
Anteil an Kindertageseinrichtungen, die padagogisch Tatige beschéftigen, die fiir
1.4 | die verschiedenen Hintergriinde der betreuten Kinder und deren Familien Table D.5.7
reprasentativ sind
Anteil an Kindertageseinrichtungen, in denen mindestens monatlich Konsultationen
1.5 | mit Spezialist:innen fiir die kindliche Entwicklung (z.B. Logopéad:innen, Table D.9.1
Psycholog:innen) stattfinden
16 Anteil an padagogisch Tatigen, die angeben, dass ihr héchster erworbener Table D.2.6
' Bildungsabschluss auf postsekundarem Niveau liegt (mindestens ISCED Level 4) -
Starke friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung, um hochqualifizierte Fachkrafte zu binden
Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass Fehlzeiten von p&dagogisch
21 Tatigen die Mdglichkeiten der Kindertageseinrichtung “eher stark” oder “sehr stark” Table D.8.1
" beeintrachtigen, Kindern ein gutes Umfeld fiir ihre Entwicklung, ihr Wohlbefinden e
und Lernen zu bieten
Anteil an padagogisch Tétigen, die der Aussage “Ich bin mit dem fir meine Arbeit
22 e A Table D.8.2
gezahlten Gehalt zufrieden” “eher” oder “véllig” zustimmen
Anteil an padagogisch Tatigen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an
2.3 | informellen und gemeinschaftlichen Lernaktivitaten am Arbeitsplatz teilgenommen Table D.6.3
haben
Anteil an padagogisch Tatigen, die mindestens monatlich gemeinsam mit
24 | Kolleg:innen Aktivitaten oder Inhalte fiir die Férderung der kindlichen Entwicklung, Table D.9.4
des Wohlbefindens und Lernens erarbeiten
Anteil an padagogisch Tétigen, die wahrend ihrer reguldren Arbeitszeit freigestellt
25 L : - Table D.6.10
werden, um an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen zu kdnnen
Anteil der padagogisch Tatigen, die angeben, dass “zusétzliche Pflichten aufgrund
2.6 | von Abwesenheiten von padagogisch Tatigen” “eher” oder “sehr stark” eine Table D.8.12
Belastung bei ihrer Arbeit darstellen
Starke Rahmenbedingungen fiir friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
Prozentsatzdifferenz zwischen 6ffentlichen und privaten Kindertageseinrichtungen
3.1 | miteinem Anteil von mehr als 10% an Kindern mit sozidkonomisch Table D.3.18
benachteiligendem Hintergrund
Anteil an Einrichtungsleitungen, die angeben, dass in ihrer Kindertageseinrichtung
3.2 | seltener als einmal alle zwei Jahre eine externe Priifung der padagogischen Table Leader.34

Praktiken durch geschulte Beobachter:innen durchgeftihrt wird



14 |

33

34

35

3.6

Anteil der Einrichtungsleitungen, die padagogisch Tatigen auf Basis ihrer
Beobachtungen mindestens wéchentlich Feedback geben

Anteil an Einrichtungsleitungen, die ,eher” oder ,véllig zustimmen*, dass sie mehr
Unterstiitzung von Kommunal-, Bezirks-, Landes- oder Bundesbehérden benétigen
Anteil an Einrichtungsleitungen, die in den 12 Monaten vor der Erhebung an einem
Coaching teilgenommen haben

Anteil an padagogisch Tétigen, die “eher” oder “sehr wahrscheinlich” aufgrund
familiarer Verpflichtungen in den néchsten fiinf Jahren ihre Rolle als padagogisch
Tétige:r aufgeben

Table Leader.32

Table D.7.9

Table D.7.1

Table D.8.15



